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ABSTRAK 

Tutik Sugesti. NIM. 8106132022. Hubungan Perilaku Kepemimpinan Partisipatif 

Kepala Sekolah, Iklim Organisasi dan Efikasi Diri Guru dengan Perilaku Guru  Dalam 

Menerapkan Pendidikan Karakter pada  SMA Negeri di Wilayah Medan Utara.   Tesis, 

Medan Program Pasca Sarjana Universitas Negeri Medan, 2013. 

   

         Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Hubungan  antara perilaku 

kepemimpinan partisipatif kepala sekolah dengan perilaku guru  dalam menerapkan 

pendidikan karakter pada SMA Negeri di wilayah  Medan Utara 2) Hubungan antara iklim 

organisasi  dengan perilaku guru  dalam menerapkan pendidikan karakter pada SMA Negeri 

di wilayah  Medan Utara (3) Hubungan antara efikasi diri guru dengan perilaku guru  dalam 

menerapkan pendidikan karakter pada SMA Negeri di wilayah  Medan Utara (4) Hubungan 

antara perilaku kepemimpinan partisipatif kepala sekolah, iklim organisasi dan effikasi diri 

guru secara bersama-sama dengan perilaku guru  dalam menerapkan pendidikan karakter 

pada SMA Negeri di wilayah  Medan Utara. 

         Metode penelitian ini adalah kuantitatif jenis deskriptif studi korelasional. Populasi 

target adalah seluruh guru SMA Negeri yang berada di wilayah Medan Utara, yang terdiri 

dari SMAN 9, SMAN 16, SMAN 19, dan SMAN 20.Untuk menentukan jumlah sampel 

digunakan teknik Stratified Proportional Random Sampling, serta tabel Kreicjie dan Morgan. 

Berdasarkan jumlah populasi tersebut, maka jumlah sampel sebesar 114 orang. Teknik 

analisis yang digunakan adalah teknik korelasi, regresi sederhana dan ganda. 

         Teknik analisis data dilakukan dengan menggunakan analisis statistik deskriptif dan 

inferensial yang meliputi analisis korelasi dan regresi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

Perilaku Kepemimpinan Partisipatif Kepala Sekolah, Iklim Organisasi dan Efikasi Diri Guru 

dengan Perilaku Guru dalam Menerapkan Pendidikan Karakter tergolong kedalam kategori 

sedang. 

Terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara Perilaku Kepemimpinan Partisipatif 

Kepala Sekolah dengan Perilaku Guru dalam Menerapkan Pendidikan Karakter, koefesien 

korelasi 0,239.Terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara Iklim Organisasi dengan 

Perilaku Guru dalam Menerapkan  Pendidikan Karakter, koefesien korelasi 0,422.Terdapat 

hubungan yang positif dan signifikan antara Efikasi Diri Guru dengan Perilaku Guru dalam 

Menerapkan  Pendidikan Karakter, koefesien korelasi 0,340.Terdapat hubungan yang positif 

dan signifikan secara bersama-sama Perilaku Kepemimpinan Partisipatif Kepala Sekolah, 

Iklim Organisasi dan Efikasi Diri Guru dengan Perilaku Guru dalam Menerapkan  Pendidikan 

Karakter pada SMA Negeri di wilayah  Medan Utara, nilai koefisien korelasi ganda sebesar 

0,531. Pengujian dilakukan pada taraf signifikansi dengan  dk = 112 dan pada α = 0,05, ini 

berarti bahwa untuk meningkatkan Perilaku Guru dalam Menerapkan  Pendidikan Karakter 

dibutuhkan Perilaku Kepemimpinan Partisipatif Kepala Sekolah, Iklim Organisasi dan 

Efikasi Diri Guru yang baik. 

       Hasil penelitian ini dapat bermanfaat bagi Dinas Pendidikan kota Medan, kepala sekolah, 

dan guru, untuk meningkatkan perilaku guru dalam menerapkan pendidikan karakter, serta 

peneliti lainnya untuk memperdalam informasi terhadap penelitian lain yang relevan. 

    

   

 


