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ABSTRAK 

Cronika Linda Tambunan. NIM 7163220010. Pengaruh Pergantian 

Manajemen, Financial Distress, dan Pertumbuhan Perusahaan Terhadap 

Voluntary Auditor Switching Pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di 

BEI Tahun 2016-2018. Skripsi, Jurusan Akuntansi, Program Studi 

Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Medan 2020. 

Permasalahan dalam penelitian ini adalah pergantian manajemen, financial 

distress, dan pertumbuhan perusahaan terhadap voluntary auditor switching. 

Ketika perusahaan melakukan pergantian auditor secara voluntary, hal ini 

menimbulkan pertanyaan bagi para pemakai informasi akuntansi tentang mengapa 

perusahaan melakukan pergantian auditor diluar dari ketentuan yang telah 

ditetapkan oleh pemerintah. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 

pengaruh pergantian manajemen, financial distress, dan pertumbuhan perusahaan 

terhadap voluntary auditor switching pada perusahaan manufaktur yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia tahun 2016-2018. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2016-2018. Dengan menggunakan 

teknik purposive sampling, ditetapkan 39 perusahaan menjadi sampel penelitian 

dikali 3 tahun periode penelitian sehingga total menjadi 117 data perusahaan. Data 

yang digunakan merupakan data sekunder yaitu laporan keuangan yang diperoleh 

dari www.idx.co.id. Variabel independen yang digunakan yaitu pergantian 

manajemen, financial distress, dan pertumbuhan perusahaan. Variabel dependen 

voluntary auditor switching. Teknik analisis data yang dilakukan dengan 

menggunakan analisis regresi logistik dengan alat uji statistik spss. 

Berdasarkan hasil penelitian ini secara parsial menunjukkan bahwa 

pergantian manajemen, financial distres, dan pertumbuhan perusahaan tidak 

berpengaruh terhadap voluntary auditor switching. Hal ini dibuktikan dengan nilai 

signifikansi dari pergantian manajemen (uji wald) sebesar 0,084 atau lebih besar 

dari 0,05. Nilai signifikansi dari financial distress (uji wald) sebesar 0,563 atau 

lebih besar dari 0,05. Nilai signifikansi dari pertumbuhan perusahaan (uji wald) 

sebesar 0,780 atau lebih besar dari 0,05. 

Kesimpulan penelitian ini adalah secara parsial menunjukkan bahwa 

pergantian manajemen, financial distress, dan pertumbuhan perusahaan tidak 

berpengaruh signifikan terhadap voluntary auditor switching pada perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di bursa efek indonesia. 
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ABSTRACT 

Cronika Linda Tambunan. NIM 7163220010. The Effect of Management 

Turnover, Financial Distress, and Company Growth to Voluntary Auditor 

Switching in Manufacturing Companies Listed on the Indonesia Stock 

Exchange (IDX) in 2016-2018. Skripsi, Accounting Department, Accounting 

Study Program, Faculty of Economics, Universitas Negeri Medan, 2020. 

The problem in this research is management turnover, financial distress, 

and company growth to voluntary auditor switching. When companies make 

voluntary auditor switching, this raises questions for users of accounting 

information about why companies change auditor outside of the conditions set by 

the government. This study aims to determine the effect of Management Turnover, 

Financial Distress, and Company Growth to Voluntary Auditor Switching in 

Manufacturing Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX). 

The population in this study were all manufacturing companies listed on 

the Indonesia Stock Exchange in 2016-2018. By using a purposive sampling 

technique, 39 companies were determined to be the research sample multiplied by 

3 years of the research period so that the total was 117 company data. The data 

used is secondary data that is the financial statements obtained from 

www.idx.co.id. The independent variable used is management turnover, financial 

distress, and company growth. The dependent variable is voluntary auditor 

switching. Data analysis techniques were performed using logistic regression 

analysis with the spss statistical test tool. 

Based on the results of this research partially showed that management 

turnover, financial distress, and company growth not effect on voluntary auditor 

switching. This is evidanced by the significance value of the management turnover 

(wald test) is 0,084 or greater than 0,05. The significance value of the financial 

distress (wald test) is 0,563 or greater than 0,05. The significance value of the 

company growth (wald test) is 0,780 or greater than 0,05.  

The conclusion of this research partially showed that management 

turnover, financial distress, and company growth not significant effect on 

voluntary auditor switching of the company in manufacturing companies listed on 

the Indonesia stock exchange. 
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