ABSTRAK

ADLAN HANAFI, NIM. 7131210003. PENGARUH MOTIVASI SPIRITUAL
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PT. BANK
SYARIAH MANDIRI AREA GAJAH MADA MEDAN. Skripsi, Jurusan
Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Medan 2020.

Permasalahan yang diangkat pada permasalahan ini adalah apakah terdapat pengaruh
motivasi spiritual terhadap produktivitas kerja karyawan, pengaruh motivasi spiritual
terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Bank Syariah Mandiri Area Gajah
Mada Medan.

Metode yang digunakan pada penelitian ini adalah metode korelasional dengan analisis
jalur yang bertujuan untuk mengukur hubungan antar variabel. Jumlah populasi dalam
penelitian ini adalah 34 karyawan dan sampel yang diambil sebanyak 34 karyawan.
Sampel diambil dengan menggunakan total sampling. Teknik analisis data yang
digunakan adalah model regresi linear berganda dan pengujian hipotesis uji t, uji f dan
koefisien determinasi yang sebelumnya data telah diuji menggunakan uji validitas, uji
reliabilitas dan asumsi klasik, pengolahan data menggunakan SPSS 25.0 for windows.

Setelah data dianalisis dengan SPSS 21.0, maka diperoleh analisis jalur persamaan : Y
=41.730 + 0,236 X1+ 0,186 X2 + e. Uji Hipotesis menunjukkan hasil koefisien jalur
pengaruh motivasi ibadah terhadap produktivitas kerja karyawan sebesar 0,236 dengan
nilai thiung Sebesar 4,171 pada taraf signifikansi 0,000, pengaruh motivasi muamalah
terhadap produktivitas kerja karyawan sebesar 0,186 dengan nilai thitung Sebesar 2,300
pada taraf signifikansi 0, 028.

Dengan demikian hipotesis dalam penelitian ini diterima yaitu terdapat pengaruh
motivasi spiritual terhadap produktivitas kerja karyawan, terdapat pengaruh motivasi
spiritual terhadap produktivitas kerja karyawan dan terdapat pengaruh motivasi
spiritual terhadap produktivitas kerja karyawan.
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The problems raised in this issue are whether there is an influence of spiritual
motivation on employee work productivity, the effect of spiritual motivation on
employee work productivity at PT. Bank Syariah Mandiri Gajah Mada Medan Area.

The data collection techniques used were observation and questionnaires. The
population in this study was 34 employees and the sample taken was the total number
of employees. The data analysis technique used is multiple linear regression models
and hypothesis testing t test, f test and coefficient of determination. Previously, the data
has been tested using validity tests, reliability tests and classical assumptions, data
processing using SPSS 25.0 for windows.

After the data were analyzed with SPSS 21.0, the equation path analysis was obtained:
Y =41.730 + 0.236 X1 + 0.186 X2 + e. Hypothesis test shows the results of the path
coefficient of the influence of religious motivation on employee work productivity of
0.236 with a t value of 4.171 at a significance level of 0.000, the effect of muamalah
motivation on employee work productivity of 0.186 with a t value of 2.300 at a
significance level of 0, 028.

Thus the hypothesis in this study is accepted, namely that there is an effect of spiritual
motivation on employee work productivity, there is an effect of spiritual motivation on
employee work productivity and there is an effect of spiritual motivation on employee
work productivity.
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