
 
 

53 
 

Daftar Pustaka 

 

Cheng, Yu-Shu., Yi-Pei Liu, dan Chu-Yang Chien. 2009. “The association 

between auditor quality and human capital” Managerial Auditing Journal, Vol. 

24, No. 6, H. 523 – 541. 

Fahmi Ahmad Riyadi, Endang kiswara. 2015. “pengaruh human capital dan 

gender terhadap kualitas auditor pada kantor akuntan publik di indonesia”. 

JOURNAL OF ACCOUNTING  volume 4. 

Ghozali, Imam. 2016. Structural Equation Modeling : Metode Alternatif dengan 

Partial Least Square. Edisi 4. Semarang: Badan Penerbit Universitas 

Diponegoro. 

Ikhsan, Arfan, dkk. 2014. Metodologi Penelitian Bisnis. Bandung: Cipta pustaka 

Media. 

Iswari, Tabita Indah. dan Indra Wijaya Kusuma. 2013. “The Effect of 

Organizational-Professional Conflict towards Professional Judgement by 

Public Accountant Using Personality Type, Gender, and Locus of Contol as 

Moderating Variables” Review of Integrative, Business, and Economics 

Research, Vol. 2(2), H. 434 – 448. 

Kusumayanti, P. T. 2014. Pengaruh Akuntabilitas, Pengetahuan Audit dan Gender 

terhadap Kualitas Hasil Kerja Auditor Internal (Studi pada Badan Inspektorat 

Kabupaten Buleleng dan Kabupaten Bangli). e-Journal S1 Ak Universitas 

Pendidikan Ganesha. Volume: 2 No. 1. 

Kushasyandita, RR. Sabhrina. 2012. Pengaruh Pengalaman, Keahlian, Situasi 

Audit, Etika, dan Gender terhadap Ketepatan Pemberian Opini Auditor melalui 

Sketisisme Profesional Auditor. Fakultas Ekonomi, Universitas Diponegoro. 

Lefrandi. 2012. “Teori Motivasi: Hierarki Kebutuhan Berdasarkan Perspektif 

Maslow”. https://lefrandi.wordpress.com/2012/12/14/teori-motivasi-hierarki-

kebutuhan-manusia-berdasarkan-perspektif-maslow/. Diakses tanggal 21 

Januari 2015. 

Ongkorahardjo Martina Dwi Puji Astri,Susanto Antonius,Rachmawati Dyna. 

2008. “Analisis Pengaruh Human Capital Terhadap Kinerja Perusahaan 

(Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik di Indonesia)”. JURNAL 

AKUNTANSI DAN KEUANGAN, VOL. 10, NO. 1. 

Pradita, Rima Dewi. 2010. “Hubungan antara Kualitas Auditor dan Human 

Capital di Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) dan Badan Pengawas Keuangan 

dan Pembangunan (BPKP)”. Fakultas Ekonomi, Universitas Diponegoro. 



54 
 

 
 

Salsabila, Ainia. 2011. “Pengaruh Akuntabilitas, Pengetahuan Audit, dan Gender 

terhadap Kualitas Hasil Kerja Auditor Internal” Jurnal Telaah & Riset 

Akuntansi, Vol. 4, No. 1 Juli 2011, H. 155 – 175. 

Sari elisa,dwiarti lina. 2018. “Pendekatan hierarki abraham maslow pada prestasi 

kerja karyawan pt.madubaru (pg madukismo) yogyakarta”. jpsb vol.6 no 1. 

Savitri, Oneal. 2013. “Pengaruh Human Capital terhadap Kualitas Auditor pada 

Kantor Akuntan Publik di Semarang”. Fakultas Ekonomi, Universitas 

Diponegoro. 

Sekaran, Uma. 2003. Research Methods For Bussiness: A Skill Building 

Approach. Edisi 4. New York: John Wiley & Sons, Inc. 

Wibawa, Anggi. 2010. “Pengaruh Gender, Kompetensi, dan Independensi 

terhadap Kualitas Audit dengan Etika Auditor sebagai Variabel Moderasi”. 

Fakultas Ekonomi, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

 

 

 

 


