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Amelia Hasibuan, Nim 7161220003, Pengaruh Keefektifan Pengendalian
Internal, Kepuasan Kompensasi, Dan Ketaatan Aturan Akuntansi Terhadap
KecenderunganKecurangan Akuntansi (Studi Empiris Di Kabupaten
Tapanuli Selatan Provinsi Sumatera Utara)

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui: (1) Pengaruh Keefektifan
Pengendalian Internal terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi pada OPD
di Kabupaten Tapanuli Selatan. (2) Pengaruh Kepuasan Kompensasi terhadap
Kecenderungan Kecurangan Akuntansi pada OPD di Kabupaten Tapanuli
Selatan.. (3) Ketaatan Aturan Akuntansi terhadap Kecurangan Akuntansi pada
OPD di Kabupaten Tapanuli Selatan. (4) Pengaruh Keefektifan Pengendalian
Internal, Kepuasan Kompensasi, dan Ketaatan Aturan Akuntansi terhadap
Kecenderungan Kecurangan Akuntansi Akuntansi pada OPD di Kabupaten
Tapanuli Selatan.

Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
kuesioner. Populasi pada penelitian ini adalah 90 pegawai pada OPD OPD di
Kabupaten Tapanuli Selatan yang masih aktif bekerja. Kuesioner diuji validitas
dan reliabilitasnya sebelum dilakukan pengumpulan data penelitian. Uji prasyarat
analisis meliputi uji instrumen dan uji asumsi klasik yang meliputi uji normalitas,
uji multikolonieritas, uji heteroskedastisitas dan uji linearitas. Metode analisis data
yang digunakan adalah analisis regresi berganda.

Hasil dari penelitian ini adalah: (1) Keefektifan pengendalian internal
berpengaruh negatif signifikan terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi
(2) Kepuasan Kompensasi berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi (3) Ketaatan aturan akuntansi berpengaruh
negatif ~ signifikan terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi. (4)
pengendalian internal, kepuasan kompensasi, dan ketaatan aturan akuntansi
memberi pengaruh yang signifikan terhadap kecenderungan kecurangan
akuntansi.
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Amelia Hasibuan, Nim 7161220003, Effect Of Internal Control Compliance,
Satisfaction Compensation, And Compliance To Accounting Rules Of
Accounting Fraud Tendencies Fraud (empirical study in South Tapanuli
district North Sumatera Province).

The aims of this research are to know the influence of 1) Effect of Internal
Control Effectiveness on Tendency Accounting Fraud in Local Government
Institution of Tapanuli Selatan. (2) Effect of Composition Satisfaction on
Tendency of Accounting Fraud in Local Government Institution of Tapanuli
Selatan (3) Effect of Compliance to Accounting Rules on Tendency of Accounting
Fraud Local Government Institution of Tapanuli Selatan. (4) Influence of Internal
Control Effectiveness, Composition Satisfaction , and Compliance to Accounting
Rules on Tendency ofAccounting Fraud in Local Government Institution of
Tapanuli Selatan.

The method of collecting data used in this research is questionnaire. The
population in this research consited of 90 employees of in Local Government
Institution) of Tapanuli Selatan who were still actively working. The questionnaire
had been tested validity and reliability. Test requirements analysis included tests
for normality, multi-co-linearity test, heteroscedasticity test, linearity test.
Analysis of the data used to test the hypothesis was to use the technique of
multiple regression analysis.

The results of this study are: (1) internal control compliance negatife and
significant effect on accounting fraud tendency (2) Satisfaction Compensation
positive and not significant effect on accounting fraud tendency (3) Compliance to
Accounting Rules significant negative effect on Accounting Fraud Tendency. (4)
Simultaneously Internal Control Compliance, Satisfaction Compensation and
Compliance with Accounting Rules Keywords: Effectiveness of Internal Control,
Compensation Satisfaction, Compliance with Accounting Rules, significantly
influence the accounting fraud tendency.
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