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ABSTRAK

Simanjuntak  Wilson, “"HUBUNGAN KEPEMIMPINAN KEPALA
SEKOLAH, KOMPETENSI GURU DAN MOTIVASI KERJA
DENGAN KINERJA GURU PENDIDIKAN AGAMA KRISTEN
TINGKAT SD NEGERI KABUPATEN TOBA SAMOSIR TAHUN
PEMBELAJARAN 2013/2014” Disertasi Program Doktoral
Pascasarjana Sekolah Tinggi Theologia Paulus Medan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Hubungan Kepemimpinan Kepala
Sekolah, Kompetensi Guru Dan Motivasi Kega Dengan Kinerja Guru Pendidikan
Agama Kristen Tingkat SD Negeri Kabupaten Toba Samosir Tahun Pembelajaran
2013/2014. Pendekatan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif, karena
penelitian ini disajikan dengan angka-angka. Jenis desain penelitian ini termasuk
dalam ex-post facto. Populasi penelitian ini guru agama kristen SD Negeri yang ada
d: Kabupaten Toba Samosir sebanyak 30 orang sekaligus dijadikan sebagai sampel.
Teknik analisa adalah analisa korelasi. Hasij penelitian diperoleh Kepemimpinan
Kepala Sekolah (X)) berhubungan positif dan signifikan dengan Kinerja Guru (Y).

- Kompetensi Guru (X») berhubungan positif dan signifikan dengan Kinerja Guru (Y).
Motivasi Guru (X,) berhubungan positif dan signifikan dengan Kinerja Guru (Y).
Kepemimpinan Kepala Sekolah (X1) dan  kompetensi (X2) berhubungan positif
(idak signifikan) dengan Kinerja Guru (Y). Kompetensi Guru Guru (X2) dan
Motivasi kefja (X3) berhubungan positif ( signifikan) dengan Kinerja Guru (Y).
Berdasarkan tabel ujj regrsi diketahui nilai R atau hubungan ketiga variabel dengan
vanabel Y, adalah sebesar 0,585. Kompetensi Guru Guru (X2) dan Motivasi kera
(X3) berhubungan positif ( signifikan) dengan Kinerja Guru (Y). Jika dikonversi
dengan Pedoman Interpretasi Koefisien Korelasi Sugiyono, Nilai ini mcnunjukkan
bahwa hubungan antara semua variabel bebas dengan variabe terikat adalal
Sedang.Untuk mengetahui seberapa besar koefisien determinasi dari ketiga variabel
X terhadap variabel Y dapat dilihat dari nilai (0,585 Y x 100% = 58.5%. Nilai ini
menunjukkan bahwa kontribusi semua variabel bebas terhadap variabel terikat secara
simultan adalah sebesar 58,5 Selanjutnya selisih 41,5 % lagi dipeengaruhi faktor-
faktor lain di luar penelitian ini. Kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa
Kepemimpinan Kepala Sekolah, Kompetensi Guru dan Motivasi Guru berhubungan
: positif dan signifikan dengan Kinerja Guru. Kepemimpinan Kepala Sekolah,
- kompetensi  dan Motjvasi kerja berhubungan positif ( signifikan) dengan Kinerja
Guru. Sejalan dengan semakin meningkatnya tuntutan masyarakat terhadap kualitas
lulusan. maka untuk meningkatkan kinerja guru Kepemimpinan kepala sekolah harus
lebih efektif. Untuk itu kepala sekolah perlu mengikuti workshop manajemen serta
lebih terbuka pada saran dan kritik yang sifatnya membangun. Saran dalam
penelitian ini adalah adalah dengan penelitian ini sebaiknya guru dan kepala sekolah
memberikan langkah-langkah strategis yang dapat meningkatkan motivasi,
Kompetensi dan memperbaiki kepemimpinan guru, seperti memberikan apresiasi
1erhadap guru berprestasi, pendidikan dan pelatihan serta kesempatan kepada guru
seluas-luasnva untuk lebih mengembangkan potensi vang ia miliki.



ABSTRACT

Simanjuntak Wilson : “The Correlations of Leadership as Head of School,
Teacher Competence and Warking Motivation to the Their Peformance as
Teacher of Pendidikan Agama Kristen of all SD Negeri(s) of Toba Samosir
District for Study Year 2013/2014." Dissertation Works in Doctorate
Program Post-Graduate School Sekolah Tinggi T, heologia Paulus Medan,

The objective of this study is to determine the correlations of leadership as
head of school, the teachers competence and the working motivation to the Teachers
Performance on the district of Toba Samosir for study year 2013/20]4. This study
adopted a quantitative approach, presented in numerical display with ex-post facto
method, involved some 30 population Guru Agama Kristen as sample, make it a
correlation analysis technique. The result of research indicated that leadership of
head of school (X)) correlating positively and significantly with the performance of
teachers (Y). Their competence (Xy) correlating positively and significantly with

(X3) correlating positively (significantly) with their performance (Y). Based on the
table of regression test is known the R rate or the correlation of the three variables
with variable Y noted 0.585. Their competence as teacher (X;) and the working
motivation (X3) correlating positively and significantly with their performance (Y).
In conversion to the guidance in Interpreting Coefficient of Correlation by Sugiyono,
this rate indicating that the correlations between all independent variables with
dependent variables is noted moderate. [n order to know how is coefficient of
determination of the three variables X over variable Y can be seen on the rate
(0.585)% x 100% = 58.5%. This rate indicated that contribution from all independent
variable over dependent variable simultaneously is about 58.5. Further, the other
balance 41.5% is influenced by other factors outside this research. Conclusion of this _
research indicated that leadership of head of school, teacher competence and
motivation as teachers correlating positively and significantly to their performance as




