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KATA PENGANTAR 

 

 

Dengan mengucapkan puji beserta syukur ke hadirat Allah SWT yang 

telah melimpahkan rahmat-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan Disertasi 

ini yang berjudul Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah, Budaya organisasi, 

Motivasi Kerja dan Kepuasan kerja terhadap Kinerja Guru SMA Negeri Kota 

Banda Aceh. Disertasi ini ditulis dalam rangka memenuhi persyaratan untuk 

memperoleh gelar Doktor Manajemen Pendidikan pada Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan. 

Penulis menyadari bahwa Diserasi ini dapat diselesaikan berkat dukungan, 

doa dan bantuan berbagai pihak. Untuk itu, pada kesempatan ini penulis 

menyampaikan ucapan terimakasih yang setulus-tulusnya kepada yang terhormat: 

1. Dr. Syamsul Gultom, SKM, M.Kes, selaku Rektor Universitas Negeri Medan 

dan sekaligus Pimpinan Sidang Ujian Terbuka Disertasi ini. 

2. Prof. Dr. Bornok Sinaga, M.Pd, selaku Direktur Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan dan sekaligus Sekretaris Sidang Ujian Terbuka ini. 

3. Prof. Dr. Nasrun, M.S, selaku Ketua Program Studi S3 Manajemen 

Pendidikan yang membantu dalam pelayanan administrasi dan memberikan 

motivasi sehingga penulisan Disertasi ini dapat diselesaikan. 

4. Prof. Dr. Zainuddin, M.Pd, selaku Promotor I yang telah banyak membimbing 

dan mengarahkan dalam penyelesaian Disertasi ini dan Dr. Irwandy, M.Pd, 

selaku Promotor II yang telah memberikan berbagai masukan dan meluangkan 

waktunya membimbing dan mengarahkan dalam proses disertasi ini. 

5. Prof. Dr. Sri Milfayetty, M.S, Kons sebagai Dosen Penguji 1, Dr. Darwin, 

M.Pd sebagai Dosen Penguji 2, dan Dr. Mariani, M.Pd selaku Dosen Penguji 

3 yang memberikan masukan untuk perbaikan dalam penyempurnaan 

Disertasi ini. 

6. Prof. Dr. Nurhizrah Gistituati, M.Ed., Ed.D sebagai Dosen Penguji dari 

Universitas Negeri Padang yang telah banyak memberikan masukan untuk 

perbaikan salama penyempurnaan Disertasi ini. 
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7. Kepala Dinas Pendidikan Aceh yang telah memberikan izin penelitian beserta 

staf yang telah membantu proses administrasi penelitian ini. 

8. Para Kepala Sekolah beserta Guru Sekolah Menengah Atas Negeri di Kota 

Banda Aceh sebagai responden dan narasumber penelitian ini yang telah 

memberikan informasi yang berkaitan dengan judul penelitian. 

9. Para Dosen Pascasarjana yang telah memberikan ilmunya kepada peneliti 

selama mengikuti perkuliahan. 

10. Seluruh Pegawai Pascasarjana beserta staf Program Studi S3 Manajemen 

Pendidikan yang telah mempermudah dan mendukung dalam pelayanan 

Administrasi 

11. Kepada Istri tercinta Sri Muryani, S.Pd Guru SMA Negeri 3 Kota Banda 

Aceh, serta putra dan putri saya: 

1) Muhammad Naufal Musri, Sarjana Hubungan Internasional Universitas 

Pertamina sebagai Asisten Dosen Universitas Pertamina, Jakarta 

2) Siti Kamilia Musri, yang sedang menyelesaikan pendidikan pada Jurusan 

Teknik Lingkungan Universitas Indonesia. 

3) Muhammad Khalis Musri, yang baru saja menyelesaikan di SMA Negeri 3 

Kota Banda Aceh, dan 

4) Siti Nabila Musri, siswi tahun kedua SMA Negeri 3 Kota Banda Aceh. 

12. Orang tua saya beserta seluruh keluarga, sahabat, rekan kerja, yang tidak 

disebutkan namanya satu persatu yang telah memberikan semangat dalam 

penyelesaian studi saya ini. 

Akhirnya, Penulis berharap semoga Disertasi ini dapat bermanfaat untuk 

peningkatan pengetahuan, kualitas, serta untuk penelitian selanjutnya. 

 

Medan, 20 Juli 2020 

Penulis, 

 

Musdiani 

NIM. 8136114006 


