KATA PENGANTAR

Pertama-tama penulis mengucapkan puji syukur dan terimakasih kehadirat

Allah SWT yang selalu memberikan rahmat-Nya, sehingga Disertasi ini dapat

diselesaikan dengan baik. Disertasi ini bertujuan untuk memenuhi sebagian besar

persyaratan mendapat gelar Doktor Ilmu Pendidikan Bidang Manajemen

Pendidikan pada Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan.

Disertasi ini berjudul “Pengaruh Budaya Organisasi, Kompetensi Kerja,

Kompensasi, Motivasi Kerja Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja

Kepala Madrasah Tsanawiyah di Kabupaten Deli Serdang (Studi Kinerja

Kepala Madrasah Tsnawiyah di Kabupaten Deli Serdang)”. Meskipun dalam

proses penulisan banyak memenuhi hambatan dan rintangan namun dengan usaha

maksimal yang dilakukan penulis serta bantuan dari berbagai pihak, akhirnya
disertasi ini dapat diselesaikan. Atas bantuan yang diberikan, maka penulis
mengucapkan banyak terimakasih kepada:

1. Dr. Syamsul, Gultom, S.Km, M.Kes sebagai Rektor Universitas Negeri Medan.

2. Prof. Dr. Bornok Sinaga, M.Pd, selaku Direktur Program Pascasarjana
Universitas Negeri Medan.

3. Prof. Dr. Benyamin Situmorang, M. Pd selaku Promotor | yang telah banyak
membimbing dan mengarahkan dengan semangat dan mengoreksi dalam
penyelesaian disertasi ini.

4. Prof. Dr. Zainuddin, M.Pd selaku Promotor Il yang telah banyak membimbing
dan mengarahkan dengan semangat dan mengoreksi dalam penyelesaian
disertasi ini.

5. Prof. Dr. Nasrun, M.S selaku Ketua Prodi S3 Manajemen Pendidikan yang
telah membantu dalam pelayanan administrasi dan memeberikan motivasi,
semangat yang tinggi dan mengkoreksi penulisan Disertasi sehingga dapat
diselesaikan dengan baik.

6. Dr. Arif Rahman, M.Pd, sebagai dosen Penguji | yang diharapkan dapat
memberikan saran dan masukan bagi kesempurnaan disertasi ini.

7. Dr. Wildansyah Lubis, M.Pd, sebagai dosen Penguji Il yang diharapkan dapat

memberikan saran dan masukan bagi kesempurnaan disertasi ini.
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Dr. Eka Daryanto, M.T, sebagai dosen Penguji 11l yang diharapkan dapat
memberikan saran dan masukan bagi kesempurnaan disertasi ini.

Prof. Dr. Tri Joko Raharjo, M.Pd sebagai dosen Penguji IV yang diharapkan
dapat memberikan saran dan masukan bagi kesempurnaan disertasi ini

Kasi Pendidikan Kabupaten Deli Serdang yang memebrikan izin penelitian
beserta staf yang telah membantu proses pelaksanaan penelitian ini.

Para Kepala Madrasah Tsanawiyah di Kabupaten Deli Serdang sebagai
responden penelitian yang telah memberikan informasi yang berkaitan dengan
judul Disertasi penelitian

Seluruh dosen Pascasarjana yang telah banyak memberikan ilmu dan
pengetahuaannya selam penulis belajar di Pascasarjana Universitas Negeri
Medan.

Seluruh Pegawai Program Strata 3 Manajemen Pendidikan Program
Pascasarjana Universitas Negeri Medan yang telah membimbing dan
memberikan pelayanan kepada penulis selama menjadi mahasiswa.

Kepada mamak tercita Mahyuni Br. Sibarani yang selalu memotivasi dan doa
kepada saya.

Kepada Mertua tercita Nur Intan Hutasuhut yang selalu memotivasi dan doa
kepada saya.

Kepada lIsteri tercinta Putri Khairani Lubis, M.Pd yang selalu menemani saya
dan memotivasi saya dalam penyelesaian Disertasi ini.

Kepada anak tercinta: 1) Azayla Zafirah Amanda Hasibuan; 2) Kanzia Amira
Putri Hasibuan, 3) Rafaizan Khairan Hasibuan dan 4) Rasyad Amir Hasibuan
yang telah memberikan semangat dan mendukung ayahnya untuk tetap belajar
dalam penyelesaian Program Dokor Manajemen Pendidikan ini.

Kepada Abang: 1) Hendra Purnama Hasibuan; 2) Kakak 1)Tiurlan Hasibuan;
2) Nurema Hasibuan; 3) Nur Maya Hasibuan dan adek 4) Nurlena Hasibuan di
Pekan Baru, yang telah memberikan motivasi dan dorongan serta semangat dan
mendukung ayahnya untuk tetap belajar dalam penyelesaian Program Dokor

Manajemen Pendidikan ini.



19. Bauta Abg ipar Dody Indrawan Lubis, Rahmat Suheri Lubis dan adek Ahmad
Rivai Lubis, Rizky Mahrani Lubis, S.Pd, yang sangat banyak memberi
dorongan dan support dalam penyelsaian studi program Doktor ini.

Akhirnya semoga semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu,
yang telah memberikan kontribusi terhadap penyelesaian disertasi ini, mendapat
limpahan berkat dan rahmat dari ALLAH SWT.
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