
247 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 
Adair, John. (2008). Kepemimpinan yang Memotivasi. Jakarta:.Gramedia. Pustaka 

Utama. 
 
Ade, Irwana. (2015) Kepemimpinan Visioner Kepala Sekolah Dan Kinerja 

Guruterhadap Efektivitas    Sekolah Di Sekolah Dasar, Jurnal Administrasi 
Pendidikan Vol.XXII No.2 Oktober  

 
Agus W. Soehadi, Kontribusi perguruan tinggi mencetak wira usaha terdidik. 

http:www.Swa: 11/06/08. 
 
Ahmad Mappaenre. (2014). “Kepemimpinan Visioner Kepala Sekolah, 

Kepemimpinan Diri Guru dan Sekolah Efektif”. Jurnal Ilmu Administrasi 
Negara, Vol.12, No. 4, 2014, 217-288. 

 
Aldo Herlambang Gardjito dkk. (2014). “Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan 

Kerja terhadap Kinerja Kartawan (Studi pada Karyawan Bagian Produksi 
PT. Karmand Mitra Andalan Surabaya). Jurnal Administrasi Bisnis. Vol 13, 
No 1. 

 
Allen & Mayer. (2004). Commitment In The Workplace (Theory, Research and 

Application). London: Sage Publication. 
 
Alma, Buchari. (2017). Manajemen Pemasaran dan Pemasaran Jasa. Bandung: 

Alfabeta. 
 
Ambarita, B. (2012). Pengaruh Kepemimpinan, Manajemen Personalia, Budaya 

Organisasi, Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja 
Dosen di Universitas Negeri Medan. Disertasi. Medan: Universitas Negeri 
Medan. 

 

Bambang, Hartono. 2013. Sistem Informasi Manajemen Berbasis Komputer. Jakarta: 

Rineka Cipta. 
 
Bass, Bernard M. (1981).  Stogdills Handbook of Leadership: A Survey of Theory 

and Research.  New York: McMillan Publishing Co. Inc. 
 
Becker, F,D. (1981). Creating Environment in Organizations. New York: Proger 

Publisher. 
 
Borg, Walter R.  dan Meredith Damien Gall. (1979). Educational Research : An 

Introduction. New York: Longman. 
 
Brown, B. Barbara. Employee’s organizational commitment and their perception of 

supervision,s. Relation-oriented and task –oriented leadership behavior. 
Disertasi. Virginia University: Charlottesville. 25 March, ,2003. 



248 

 

 

 

Cassidy, Carlene., and Kreitner, Robert. (2008). Management Twelfh Edition. 
Canada: South-Western Collage Publishing. 

 
Coulquitt ,J, A.,Le Pine, J,A. and Wesson,M.J. (2015). Organizational Behavior. 

Improving Permormance and Comitment in The Workplace. New York: Mc 
Graw-Hill International Edition. 

 
Daft.L.R.. The Leadership Eksperience. Ohio :South-Western 
 
Dedy H. Karwan, (2017). Hasan Hariri, dan Riswanti Rini. “Membangun Budaya 

Guru Pembelajar Melalui Kepemimpinan Visioner”. Jurnal Pendidikan 
Progresif, Vol. VII, No. 2, 2017. 

 
Departemen Pendidikan Nasional. (2003).  Undang-undang Republik Indonesia 

Tentang    Sistim Pendidikan Nasional. Jakarta : Depdiknas. 
 
Depdikbud.  Dinamika Kelompok.  (1985). Proyek Pengembangan Perguruan 

Tinggi Tenaga Kependidikan Depdikbud.  Jakarta: Depdikbud. 
 
Engkoswara dan Aan Komariah. (2010). Administrasi Pendidikan. Bandung: 

Alfabeta. 
 
Erie Hidayat Sukriadi. (2018). “Pengaruh Kepemimpinan Visioner dan Motivasi 

Kerja terhadap Kepuasaan Kerja”. The Journal Tourism and Hospitality 
Essentoials. Vol 8, No 2. 

 

Faidi, (2014).  Pengaruh Kepemimpinan Visioner Terhadap Pelayanan Prima, 

JISIP: Jurnal Ilmu Sosial dan Ilmu Politik ISSN. 2442-6962 Vol. 3, No. 2. 

George, Jennifer, M. dan Gareth R. Jones. (2008). Understanding and managing 
Organizational Behavior. New Jersey: Upper Saddle River.   

 
Gibson, J.L, Ivancevich, J, M, Donnelly, Jr, J, H. and Konopashe, R. (2005). 

Organizational Behavior, Structure, Processes. New York : Mc. Graw Hill 
Companies, Inc.  

 
Glickman, C. D., Gordon. S.P.,  and Ross – Gordon, J. M., (2009). Supervisionand  

Instructional Leadership A Development Approach. Seventh Edition. Boston: 
Perason. 

 
Greenberg, J. and R. A. Baron (2014). Behaviar in Organizations : Understanding & 

Managing The Human Side Of Work. New Jersey : Prentice-Hall. 
International. 

 
Griffin, W.R and Ebert, R.J.  (2008). Business: Seventh edition. (New Jersey : 

Pearson Prentice -Hill. 
 



249 

 

 

 

Gunawan, J, (2006). Kebijakan Nasional Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi  
(SPM-PT). Dewan Pendiditan Tinggi, Ditjen Dikti Depdiknas 

 
Hadis, Abdul dan Nurhayati. (2010). Manajemen Mutu Pendidikan. Bandung: 

Alfabeta. 
 
Halpin, Andrew, W. (1970). Leader Behaviour. New York: The McMillan. 
 
Hampden T. C. (1994). Corporate Culture: How to general organizational streght 

and lasting commencial advantage  London : Judy Piatkas . 
 
Handoko, T. Hani. (1995). Manajemen, Edisi Kedua.  Yogyakarta: BPFE. 
 
Harian Analisa.(2009). Pengangguran di Indonesia mencapai 9 juta. Medan :Harian 

Analisa. 
 
Harper, Stephen C. (2001). The Forward-Focused Organization: Visionary Thinking 

and Breakthrouh Leadership to Create Your Comapany’s Future. New York: 
AMACOM. 

Hartono, Djoko,(2014).  Kepemimpinan Visioner: Mewujudkan Sekolah Bernuansa 

Islam Siap Bersaing   di Era Globalisasi, Ponpes Jagad 'Alimussirry, ISBN: 

978-602-18299-9-8 

Herbert ,A. S,.  (1997). Administrative Behavior. New York: The Free Press.  
 
Herminingsih & Sumanto. (2016). Pengaruh Budaya Organisasi dan Motivasi Kerja 

terhadap Komitmen Organisasi. Jurnal Ilmiah Manajemen dan Bisnis. Vol.2 
No.1. 

 
Hersey, P and Kenneth H. B. (1988).  Management of Organizational Behavior, 

Utilizing Human Resources, New York : Printice – Hall International, Inc.  
 
Hersey, Paul dan Kenneth H. Blanchard.  (1977). Management of Organizational 

Behaviour: Utiliting Human Resources. New York: Prentice Hall, Inc. 
 
Hidayah Nurul, (2017). Kepemimpinan Visioner Kepala Sekolah dalam 

Meningkatkan Mutu     Pendidikan, Ar-Ruzz Media. Yogyakarta . 
 
Hoy, Wayne K. dan Cecil G. Miskel. (2005). Educational Administration. New 

York: Random House, Inc.Hughes, Richard L., Robert C. Ginnett dan 
Gordon J. Curphy. (2012). Leadership Enhancing the Lessons of Experience. 
New York: McGraw-Hill. 

 
Human Development Indeks Report tahun 2007. hdrp.undp.org 
 
Hybels, Bill. (2004). Courageous Leadership (Kepemimpinan yang Berani). Alih 

Bahasa: Anne Natanael. Batam; Gospel Press. 



250 

 

 

 

Ika Alifiyah, (2019). Kepemimpinan Visioner Kepala Sekolah Dalam 
Mengembangkan Karakter Peserta Didik, JAMP: Jurnal Adminitrasi dan 

Manajemen Pendidikan, Volume 2 Nomor 1 Maret 2019. 

 
Ivancevich, J, M. R, Konopashe, and M. T. Matteson. (2014). Organization 

Behaviar and Management. New York: McGraw-Hill International. 
 
Ivancevich, J, M. R, Konopashe, and M. T. Matteson. (2005).  Organization 

Behaviar and Management. Seventh Edition Baston : Mc. Graw Hill. 
 
Jaffe. D. (2001). Organizational Theory. Singapore: Mc-Graw-Hill International 

Edition. 
 
Jalal. F. (2008). Perguruan tinggi Indonesia harus berlari kencang. Jakarta: 

Dikti.com. 
 
John, Fiske. 2012. Pengantar Ilmu Komunikasi. Jakarta: PT. Rajagrafindo Persada. 
 
Karsidi, Ravik (2007). Penerapan Teknologi Untuk Peningkatan Mutu Pendidikan. 

Makalah. Pada seminar Pendidikan Tingkat Regional FKIP Universitas 
Sebelas Maret, Surakarta. 

 
Kartono, Kartini. (1997). Pemimpin dan Kepemimpinan, Jakarta: PT. Raja Grafindo 

Persada. 
 
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan. 2011. Human Development Index untuk 

Indonesia. 
 
Komariah, Aan dan Triatna, Cepi. (2010). Visionary Leadership Menuju Sekolah 

Efektif. Jakarta: Bumi Aksara. 
 
Kompas, 11 Nopember 2008 halaman 12, ” Kewirausahan digalakkan di PTN-PTS”. 
 
Kompas, 15 Maret 2005 hal 11. Pendidikan Nasional Semakin Memprihatinkan. 
 
Kompas, 28 Maret 2008 halaman 12, ” Ada apa dengan kualitas perguruan tinggi”. 
 
Koontz, H., D dan H. Weihrich. (2005). Managemen Edisi Kedelapan. Terjemahan. 

Jakarta : Penerbit Erlangga . 
 
Kopertis Wilayah I Sumut-Aceh. Hasil Akreditasi Program Studi. Kopertis Wilayah 

I Sumut-Aceh. Medan : Kopertis Wilayah I.2009. 
 
Kopertis Wilayah I Sumut-Aceh. Profil Kopertis Wilayah 1 Sumut-Aceh. Tahun 

2004-2008. Medan: Kopertis Wilayah 1 Sumut Aceh. 2009. 
 
Kreitner, Robert and  Kinichi,.Angelo. (2014). Organizational Behavior: New York : 

Irwin / Mc Graw-Hill Companies. Inc. 



251 

 

 

 

Lindsay, William M. dan Joseph A. Patrick. (1997). Total Quality and Organization 
Development. USA : St Lucie. 

 
Locke, Edwin A. (1999). The Essence of Leadership: The Four Key to Leading 

Successfully. New York: Lexington Books. 
 
Luche, Edwin A & Associates. (1997).  Esensi Kepemimpinan : Empat Kunci Untuk 

Kepemimpinan Penuh Kebersihan.  Terjemahan Aris Ananda Jakarta: Mitra 
Utama. 

 
Lutfi Yuhandi,”Subsidi ilmiah: Perguruan Tinggi Swasta Menuju standart 

international. Jakarta : Sindo, 26 November 2006. 
 
Luthans Fred. (2014). Perilaku Organisasi. Alih Bahasa V.A. Yuwono, dkk. Edisi 

Bahasa Indonesia. Yogyakarta. Andi. 
 
Luthans Fred. (2006). Organization Behavior. 10 th. Edition Terjemahan Vivin 

Andhika Yureno. dkk. Yogyakarta. Andi. 
 
Manullang, Maratua. (2013). Pengaruh Pengetahuan Organisasi, Motivasi 

Berprestasi, Pengambilan Keputusan dan Komitmen Organisasi terhadap 
Kinerja Kepala Sekolah Studi pada SMP Kota Medan. Disertasi. Medan: 
Universitas Negeri Medan. 

 
Martoyo, S. (1998). Managemen Sumber Daya Manusia.Yogyakarta, BPFE.1998. 
 
Mayer,J. and Allen’s. (2007). Organizational Commitment.http://Wikipedia 

/org/wiki/Organizational/ Commitment P.1. diakses 3 Nopember 2007. 
 
Mayer,Jeffrey. (2001). Success is a Journal 7 Step to Achieve Success in the 

Bussiness    of life. New York : McGraw|-Hill Companeis.  
 
Mc,Namara, Clayton, (1999). Organizational Culture. Oxford: Oxford University 

Press. 
 
Mc.Shane, L.Steven and Mary Ann. (2007). Organizational Behavior. New York. 

Mc Graw Hill Companies, Inc. 
 
Meijen, Jolise, V.S. (2007). The influence of organizational culture on organizational 

commitment at selected local municipality. Tesis. Grahamstone: Rhodes 
University, December. 

 
Morris, Barry G.  (2000). “A Futurustic Cognitive View of Leadership”.  

Educational Administration Quarterly, Vol. 21, No. 1. 
 
Mowday, Richard. T. et al., (2002) Employee – Organizational Linkages: The 

Psychology Of Commitment And Turnover. Academic Press Inc., Newyork.  
 



252 

 

 

 

Mulyasa. E. (2013). Menjadi Kepala Sekolah Profesional, Bandung: PT Remaja 
Rosdakarya. 

 
__________ (2004). Manajemen Berbasis Sekolah, Konsep, Strategi dan 

Implementasi. Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 
 
Muwarni, R. Santoso. (2005).  Statistik . Jakarta: PPS UNJ.  
 
Nanus, Burt. (1992). Visionary Leadership: Creating a compelling Sense of 

Direction for Your Organization. San Francisco: Jossey-Hass. 
 
Nelson, L. Debra., Campbell Quick, J. (2006). Organizational Behavior. South 

Western: Thomson Corporation. 
 
Newstrom John W dan Davis Keith,. (2007). Perilaku dalam Organisasi. Edisi 

ketujuh. Alih Bahasa : Agus Dharma. Jakarta: Erlangga. 
 
Pakpahan, Wannen. (2009). Pengaruh Pengetahuan Manajerial, Budaya Organisasi, 

dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Kepala SMK di DKI Jakarta. Sinopsis 
Disertasi. Jakarta: Program Pasca Sarjana Universitas Jakarta. 

 
Pearcell. J .A R.B. Robinson, Jr. (1991). Strategic Management: Formulation, 

Implimentation and Central. Boston: Irwin. 
Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi 
 
Popa, Brindusa Maria. (2012). “The Relationship Between Leadership Effectiveness 

and Organitazional Performance”. Journal of  Defense Resources 
Management Studies, Vol 3, No 1. 

 
Prayitno. (2009). Dasar Teori dan Praktis Pendidikan. Jakarta: Grasindo. 
 

Purba, Sutrisno. 2009. “Pengaruh Budaya Organisasi, Modal Intelektual, dan 

Perilaku Inovatif terhadap Kinerja Pimpinan Jurusan di Universitas Negeri 

Medan”, Jurnal Bisnis dan Ekonomi, Kinerja Vol.13.02 (Agustus), 87-103. 
 
Pusat data dan Analisa Tempo. (2007). Panduan memilih perguruan tinggi. Jakarta : 

PT.Temprint.  
 
Reksohadiprojo, Sukanto dan T. Hani Handoko. (1992). Organisasi Perusahaaan: 

Teori Structure dan Perilaku. Edisi kedua. Yokyakarta: BPFE. 
 
Riani, Fajar. (2009). “Pengaruh Kompetensi, Motivasi, dan Kepemimpinan terhadap 

Efektivitas Kerja”, Jurnal Ilmu Administrasi dan Organisasi, Vol 16. No. 1. 
 
Riduwan,M. dan Engkos, Achmad, K. (2007).  Analisis Jalur. Bandung: Alfabeta. 
 

Riduwan. (2010), Metode dan Teknik Menyusun Tesis. Bandung: Alfabeta 



253 

 

 

 

Rivai, Veithzal. dan Silviana (2014). Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. 
Jakarta: Raja Grafindo Persada. 

 
Robbins S. P. (2015). Organizational Theory: Structure, Design and Application. 

USA: Prentice Hall.  
 
Robbins, S.P. and M. Coulter. (2016). Management. Edition, Terjemahan T. 

Hermaya. Jakarta : PT. Prenhallindo. 
 
Robbins, Stephen P. dan Timothy A. Judge. (2016). Perilaku Organisasi. 

Terjemahan. Jakarta: Salemba Empat. 
 
Roueche J. E, Baker G. A. III, dan Rose R. R. (1989). Shared Vision: 

Transformational Leadership in America Community College. Washington 
DC: Community College Press. 

 
Sagala, Syaiful. (2013). Etika dan Moralitas Pendidikan, Peluang dan Tantangan. 

Jakarta: Kencana Prenamedia Group. 
 
Saskhin, Marshal. (1995). “Visionary Leadseship” in Contenporary Issues in 

Leadership.New York: The Free Press. 
 
Schatz, K. and Schatz, L. (2004). Managing by Influence. New Jersey: Prentice Hall. 
 
Schein, E.H. (2012). Organizational Culture and Leadership : A. Dynamic View. 

San Fransisco :Jassey-Bass.Inc-Publisher. 
 
Siagian. P. Sondang. (2005) Organisasi, Kepemimpinan Dan Perilaku Administrasi. 

Jakarta : Gunung Agung. 
 

Siburian, Paningkat. 2012. “Pengaruh Budaya Organisasi, Perilaku Inovatif, 

Kepuasan Kerja dan Motivasi Kerja Kepala SMK (Pengembangan Model 

Teoritis Kinerja melalui Studi Empiris pada SMK di Kota Medan). Disertasi. 

Medan: Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan. 

 

Silversthorn. (2004). Human Physiology An Integranted Approach. Third Edition. 

United States of America: Benjamin Cummings. 
 

Simanjuntak, Payaman J. (2012). Manajemen dan Evaluasi Kinerja. Jakarta: FE 

Universitas Indonesia. 
 
Siti Munfarijah. (2015). “Upaya Meningkatkn Motivasi Kerja dan Kreativitas Dalam 

Kepemimpinan PAUD”, Jurnal Kependidikan, Vol 3, No 2. 
 
Soetopo, Hendayat. (2010). Perilaku Organisasi : Teori dan Praktik di Bidang 

Pendidikan.  Bandung: Remaja Rosdakarya Offset. 
 
Sopiah. (2016). Perilaku Organisasi. Bandung: Penerbit Andi. 



254 

 

 

 

Steers, R. M. L.W. Porter and Gregory A. Bigley, (1996). Motivation and 
Leadership at work, New York : The Mc Graw – Hill Companies, Inc  

 
Stoner. R. J, and A.F. Fremaan, (1992).  Management .New Jersey : Prentice Hall 

Inc. 
 
Stoner., James A.F. (1996). Manajemen, terj. Alexander Sindoro. Jakarta: 

Prenhallindo. 
 
Sudjana. (1999). Teknik Analisis Regresi dan Korelasi Bagi Peneliti. Bandung: 

Tarsito. 
 
Suhadi. (2013). Petunjuk Perangkat Pembelajaran dalam Pendidikan. Surakarta: 

Universitas Muhammadiyah.  
 
Sukmadinata, Nana Syaodih. (2005). Metode Penelitian Pendidikan. Bandung: 

Remaja Rosda Karya. 
 
Sukriadi, Erie, Hidayat. 2018. Pengaruh Kepemimpinan Visioner dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja. The Journal : Tourism and Hospitally Essentials 
Journal, Vol.8 No.2. 

 
Sumarto dan Subroto, Andi. (2011). “Organizational Culture and Leadership Role 

for Improving Organizational Performance: Automotive Components 
Industry in Indonesia”. Journal of Innovation Management and Technology. 
Vol 2, No 1. 

 

Sunedi, (2013). Kepemimpinan Visioner: Solusi peningkatan kualitas persekolahan, 

Pedagogik Jurnal Pendidikan, Oktober 2013, Volume 8 Nomor 2. 

 

Suparno, Erman. (2012). Kebijakan dan Strategi Penempatan Tenaga Kerja. 

http://www.setkab.go.id/index.php?pg=detailartikel=3518, diakses bln Juni 

2020. 

 

Sutrisno, Edi. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi : Keempat. Jakarta: 

Kencana Prenada Media Group. 

 

Sutrisno, Edi. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi : Ketiga. Jakarta: 

Kencana Prenada Media Group. 

 

Thomas., A.H. (2001). Downsizing and Organization culture.(http://Paijcom/hickok.  

html) 

 

Tilaar, H.A.R. (2014). Multikulturalisme. Tantangan-tantangan Global dalam 

Transformasi Pendidikan Nasional. Grasindo, Jakarta. 
 

http://www.setkab.go.id/index.php?pg=detailartikel=3518
http://paijcom/hickok


255 

 

 

 

____________. (2009). Kekuasaan dan Pendidikan, Manajemen Pendidikan 
Nasional dalam Pusaran Kekuasaan. Jakarta:  Rhineka Cipta. 

 
Tilaar, H.A.R. (2004). Multikulturalisme. Tantangan-tantangan Global dalam 

Transformasi Pendidikan Nasional. Grasindo, Jakarta. 
 
Triana, Kartika. (2013) Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Komitmen 

OrganiasiMelalui Kepuasan Kerja. (Jurnal Ilmu Manajemen, Volume I NO 3 
Tahun 2013). 

 
Umiarso dan Imam Gojali. (2010). Manajemen Mutu Sekolah. Yogyakarta: 

IRCiSoD. 
 
Undang-undang No 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional. Jakarta: 

Asa Mandiri. 
 
W. Terence J. (1995). Cross-Cultural Management. London : Jordan Hill. 
 
Wau, Yasaratodo. (2012). Pengaruh Kepemimpinan Partisipatif, Kemampuan 

Pribadi, Iklim Kerja dan Motivasi Berprestasi terhadap Komitmen Afektif 
Kepala Sekolah (Studi Empiris pada Sekolah Menengah Pertama di Pulau 
Nias). Doctoral Thesis. Medan : Universitas Negeri Medan. 

 
Wahjosumidjo. (2010). Kepemimpinan Kepala Sekolah. Jakarta: Raja Grafindo 

Persada. 
 
Wahyudi. (2012). Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam Organisasi Pembelajar 

(Learning Organization). Bandung: Alfabeta. 
 
Wheelen dan Hunger. (2002). Concepts of Startegic Management and Business 

Policy 8 th Edition. New Jersey: Prentice Hall. 

 

Wirawan. (2017). Budaya dan Iklim Organisasi: Teori Aplikasi dan Penelitian. 

Jakarta: Salemba Empat 
 
Yuhandi (2016) Times Higher Education Suplement (THES), Yukl, G. Leadership 

in Organization. (1998). New Jersey : Prentice-Hall, Inc 
 
Yulk, Gary A. (2015).  Kepemimpinan dalam Organisasi (Leadership in 

Organization) Edisi Kelima.  Jakarta: Gramedia Pustaka Utama. 
 
 Yulk, Gary A. (2009). Kepemimpinan dalam Organisasi.  Edisi Kelima. Jakarta: 

Indeks. 
 


