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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian ini, maka dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Tingkat kecenderungan motivasi siswa dalam memasuki dunia kerja pada siswa 

kelas XII SMK Pariwisata Imelda Medan berada pada katagori cukup dengan 

persentase 48,57persen. 

2. Tingkat kecendrungan hasil praktik kerja industri (Prakerin) pada siswa kelas 

XII SMK Pariwisata Imelda Medan berada pada katagori kurangdengan 

persentase 54,28 persen. 

3. Hasil analisis korelasi product moment terdapat hubungan yang positif dan 

signifikan antara motivasi memasuki dunia kerja (X) dengan hasil praktik kerja 

industri (Prakerin) (Y).Hasil analisis korelasi product moment diperoleh 𝑟𝑥𝑦 =

0,53 dan nilai rtabel =0,334 pada taraf signifikan 5 persen dengan n=35 adalah 

sebesar 0,334.Dengan demikian harga rxy>rtabel (0,53>0,334). Artinya semakin 

tinggi motivasi siswa memasuki dunia kerja maka semakin tinggi hasil nilai 

praktik kerja industri (Prakerin) pada siswa. 

5.2. Saran  

Berdasarkan hasil penelitian ini maka dapat disarankan sebagai berikut : 

1. Para siswa peserta praktik kerja industri mestinya memahami bahwa mereka 

memerlukan pengalaman dan wawasan kerja untuk bekal setelah lulus nanti. 

Oleh karenanya, mereka disarankan untuk memanfaatkan kegiatan praktik 
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kerja industri untuk aktif menggali informasi, yaitu dengan banyak bertanya 

kepada pembimbing/pembina dri sekolah maupun dunia usaha tempat 

praktik.selain itu membangun motivasi juga sangat penting untuk menyiapkan 

diri sendiri dalam mesuki dunia kerja nantinya. 

2. Untuk meningkatkan motivasi siswa memasuki dunia kerja diharapkan kepada 

guru sebagai pendidik, agar lebih merangsang kegiatan belajar siswa dengan 

memberikan dorongan agar siswa lebih giat dalam belajar, menciptakan 

suasana belajar yang baik. 

3. Kepada pihak sekolah sebaiknya dipantau siswa yang sedang melaksanakan 

kegiatan Prakerin, agar guru dapat meninjau sejauh mana perkembangan siswa 

dalam melaksanakan praktik. 

 

 


