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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur saya panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas 

kebaikan dan pertolonganNya sehingga Tesis ini dapat diselesaikan dengan 

baik. Tesis ini bertujuan untuk memenuhi sebagian persyaratan untuk  

memperoleh gelar Magister (S.2) di Universitas Negeri Medan. 

Tesis ini berjudul “Pengaruh Kepemimpinan Partisipatif, 

Kerjasama Tim dan  Pengelolaan Stres terhadap Komitmen Afektif 

Guru SMA Negeri Kabupaten Tapanuli Utara”. Penulis menyadari bahwa 

Tesis ini dapat diselesaikan berkat dukungan dan bantuan  dari  berbagai 

pihak yang tidak dapat Penulis sebutkan satu persatu. Oleh karena itu,  pada 

kesempatan ini Penulis berterima kasih terutama kepada Dr. Sukarman Purba, 

M.Pd selaku Pembimbing I dan Dr. Eka Daryanto MT., selaku Pembimbing 

II yang selalu tulus mengarahkan, membimbing  dan memberikan banyak 

waktu dan ilmu kepada penulis selama penyusunan tesis ini. 

Selanjutnya ucapan terima kasih Penulis sampaikan kepada: 

1.  Dr. Syamsul Gultom, M.Kes selaku Rektor Universitas Negeri Medan, 

yang telah memberikan kesempatan kepada Penulis untuk mengikuti 

pendidikan Program Pascasarjana di Universitas Negeri Medan. 

2. Prof. Dr. Bornok Sinaga, M.Pd selaku Direktur Pascasarjana Universitas 

Negeri Medan. 

3. Dr. Arif Rahman, M.Pd selaku Ketua Program Studi Administrasi 

Pendidikan Pascasarjana Universitas Negeri Medan. 

4. Dr. Sukarman Purba, M.Pd selaku Sekretaris Prodi Administrasi 

Pendidikan Pascasarjana Universitas Negeri Medan, yang telah 
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memberikan motivasi, dukungan dan masukan untuk memperbaiki tesis 

ini lebih baik.  

5. Dr. Arif Rahman, M.Pd, . Dr. Darwin, M.Pd dan Dr. Wanapri  

Pangaribuan MT,MM, selaku narasumber yang telah banyak 

memberikan saran dan masukan kepada Penulis dalam penyelesaian 

tesis ini. 

6. Para Dosen Prodi Administrasi Pendidikan dan para Pegawai Prodi 

Pascasarjana yang telah berperan memberikan ilmunya serta mendukung 

penyelesaian administrasi selama mengikuti perkuliahan di Pascasarjana 

Unimed. 

7. Kepada Dinas Pendidikan Provinsi dan Kepala Kantor Cabang Dinas 

Pendidikan Humbang - Tapanuli Utara , seluruh kepala sekolah yang 

telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk mengadakan 

penelitian di SMA Negeri Kabupaten Tapanuli Utara.  

8. Para Kepala sekolah SMA Negeri Kabupaten Tapanuli Utara yang telah 

memberikan kesempatan kepada Penulis untuk meneliti di sekolah yang 

dipimpin, 

9. Rekan-rekan guru SMA Negeri Kabupaten Tapanuli Utara yang telah 

bersedia menjadi subjek dalam penelitian ini.  

10. Kedua orang tua Penulis J.Lumbantoruan B.A dan ibu saya R. Hutahean 

A.M Kep dan A.M.Kep  serta Nurli Purba sebagai ibu mertua yang 

selalu memberikan doa,  motivasi dan dukungan yang luar biasa kepada 

Penulis. 

11. Saudara/i tercinta Penulis Riama,Ledi,Ronalven.Frans dan Bram  
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12. Dan teristimewa kepada Rionaldi Sitepu sebagai suami yang selalu 

memberi dukungan dan semangat kepada penulis. 

13. Para sahabat mahasiswa Pascasarjana jurusan AP Tahun Pelajaran 

2017/2018 Kelas B: Leo, Susan, Fibie, Mindo, Agus, Torus, Nur, 

Aisyah, Leni, Marini, Diana,Satria dan terkhusus untuk Bang Tumbur 

yang telah mendukung dan selalu ada dan siap membantu Penulis dalam 

menyelesaikan tesis ini. 

Akhir kata, semoga tesis ini dapat bermanfaat untuk pengembangan 

ilmu pengetahuan khususnya bidang Ilmu Administrasi Pendidikan di sekolah 

maupun di Perguruan Tinggi serta bermanfaat bagi para pembaca dan bagi 

peneliti selanjutnya.  

 

 

Medan,  04  Desember 2019 

        

 

 

 Elprida Sulastri Lumbantoruan 
 


