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KATA  PENGANTAR  

 

Puji dan Syukur penulis ucapkan kepada Allah SWT yang telah 

memberikan kekuatan, kebijaksanaan, kesabaran dan kelimpahan rahmat-Nya, 

sehingga Tesis ini dapat diselesaikan. Tesis ini bertujuan untuk memenuhi 

sebagian besar persyaratan mendapatkan gelar Magister Pendidikan pada Program 

Pascasarjana Universitas Negeri Medan.  

Tesis ini berjudul “Pengaruh Budaya Organisasi, Kepemimpinan 

Kepala Sekolah dan Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen Organisasi di 

SMK Negeri Kota Sibolga”. Penulisan tesis ini dapat diselesaikan berkat 

bantuan dan dorongan dari berbagai pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu 

persatu. Rasa terima kasih terutama penulis sampaikan kepada Prof. Dr. Paningkat 

Siburian, M.Pd selaku pembimbing I dan Dr. Arif Rahman, M.Pd selaku 

pembimbing II yang selalu bersedia meluangkan waktu dalam mengarahkan, 

memberikan bimbingan dan motivasi pada penulis dalam penyelesaian tesis ini, 

begitu juga penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada:  

1. Prof. Dr. Syawal Gultom, M.Pd selaku Rektor Universitas Negeri Medan 

periode 2015-2019.  

2. Dr. Syamsul Gultom, S. KM, M. Kes, selaku Rektor Universitas Negeri 

Medan periode 2019-2023. 

3. Prof. Dr. Bornok Sinaga, M. Pd, selaku Direktur Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan. 

4. Dr. Arif Rahman, M.Pd sebagai Ketua Program Studi Administrasi 

Pendidikan Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan.  

5. Prof. Dr. Abdul Muin Sibuea, M.Pd, Dr. Darwin, M.Pd, dan Dr. Sukarman 

Purba, M.Pd selaku narasumber yang telah banyak memberikan saran dan 

masukan kepada penulis dalam penyelesaian tesis ini.  

6. Bapak/Ibu Dosen serta Pegawai Program Studi Administrasi Pendidikan 

Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan yang telah membimbing dan 

memberikan pelayanan kepada penulis selama menjadi mahasiswa.  

7. Kepala Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara yang telah membantu 

dalam memberikan ijin penelitian di SMK Negeri Kota Sibolga.  
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8. Seluruh Kepala Sekolah dan seluruh guru SMK Negeri Kota Sibolga yang 

telah membantu dalam pelaksanaan uji coba sampai pengumpulan data 

penelitian ini.  

9. Teristimewa orang tua yang tercinta dan terhormat ayahanda alm. Musanuddin 

Tumanggor dan ibunda almh. Ferial Sita Harahap yang selalu mendoakan, 

mendukung dan mendorong untuk terus memuntut ilmu.  

10. Teristimewa kedua mertua yang tercinta dan terhormat alm. Ponijan dan almh. 

Tukarti yang selalu mendoakan, mendukung dan mendorong untuk terus 

memuntut ilmu.  

11. Teristimewa juga untuk istri tercinta Tuti Ujianingsih, S.Pd dan ananda Fatih 

El Rafif Tumanggor sebagai orang-orang yang paling spesial saat ini dan 

selamanya. 

12. Teman-teman Jurusan Administrasi Pendidikan khususnya Angkatan XXII  

yang telah banyak memberikan dorongan dan dukungan kepada penulis.  

Akhirnya semoga semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu 

persatu yang telah memberikan kontribusi terhadap penyelesaian pendidikan dan 

penysusunan tesis ini, mendapat limpahan berkat dan rahmat dari Tuhan Yang 

Maha Esa.  
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