
117 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Aamodt, Michael. G. (2004). Applied industrial/organizational psychology. Belmont: 

Wadsworth/Thomson Learning.  

 

Allen, Meyer, dan Smith. (1993). “Commitment to Organizations and Occupations: 

Extention and Test of a Three – Component Conceptualization”. Journal of 

Applied Psychology. 78 (4). 

 

Abdurahman, (1991). Ensiklopedia Ekonomi Keuangan dan Perdagangan. Jakarta: 

Pradnya Paramita. 

 

Ambarita, Biner. (2010). “Analisis Alur Utama Hubungan Variabel Penentu Kinerja 

Dosen (Pengaruh Kepemimpinan, Manajemen Personalia, Budaya Organisasi, 

Kepuasan Kerja, dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Dosen di 

UNIMED, 2010”. Sinopsis Disertasi. Medan: Program Pascasarjana 

UNIMED 

 

Arikunto, Suharsimi. (2007). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. Jakarta: 

Rineka Cipta 

 

Beck, Robert. C. (1990). Motivation: Theories and Principal.  New Jersey: 

Englewood Cliff by Prentice Hall, Inc. 

 

Brown, Magdelene dan Anthony Akwesi Owusu. (2014). “Influence of Head 

Teachers ‟Management Styles on Teacher Motivation in Selected Senior High 

Schools in the Sunyani Municipality of Ghana””. International Journal of 

Learning, Teaching and Educational Research, 4 (1) : 61-75. 

 

Chirchir, Reuben K., dkk. (2014). “Leadership Style and Teachers Commitment in 

Public Primary Schools in Bomet County”. Journal of Education and 

Practice, 5 (39): 175-183. 

 

Colquitt, Jason A., Jeffery A Lepine, dan Michael J. Wesson. (2009). Organizational 

Behavior. New York: Mc.Graw Hill 

 

Darodjat, Tubagus Achmad. (2015). Konsep-konsep Dasar Manajemen Personalia 

Masa Kini. Bandung: Refika Aditama. 

 

Dessler, Gary. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia. Alih bahasa: Eli Tanya. 

Penyunting Bahasa: Budi Supriyanto. Jakarta: Prehallindo. 

 

 



118 
 

Fink. George. (2007). Encyclopedia of Stress: Volume 1-3 2nd Edition. California: 

Academic Press. 

 

Gibson James L., John M. Ivancevich, & James H. Donelly. (2006). Organisasi: 

Perilaku, Struktur, dan Proses (Djarkasih, Terjemahan). Jakarta: Erlangga. 

 

Goleman, Daniel. (2006). Emotional Intelligence (Kecerdasan Emosional) Mengapa 

EI Lebih Penting  Daripada  IQ.  Terj.  T.  Hermaya,  Jakarta: Gramedia  

Pustaka Utama.  

 

Harsono. (1984). Manajemen Pabrik,  Edisi Kedua. Jakarta: Balai Aksara. 

 

Hasibuan, Malayu. (1993). Proses Belajar Mengajar. Bandung: Remadja Karya. 

 

________. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi. Jakarta: Bumi 

Aksara.  

 

Husaini, Usman (2009). Manajemen: Teori, Praktik dan Riset Pendidikan. Jakarta: 

Bumi Aksara. 

 

Ichsan, Achmad. (1981). Tata Administrasi Kekaryawanan Dasar-dasar Socio 

Analitis. Jakarta: Djambatan. 

 

Ivancevich, John M., Robert Konopaske, dan Michael T. Matteson. (2007). Perilaku 

dan Manajemen Organisasi, Edisi Ketujuh,  Jilid I. Jakarta: Erlangga. 

 

Koesmono, H.Teman. (2007). “Pengaruh Kepemimpinan, Tuntutan Tugas dan Career 

Plateau Terhadap Stress kerja, Komitmen Organisasi, dan OCB Perawat 

Rumah Sakit Haji Surabaya”. Jurnal Widya Manajemen dan Akuntansi. 7(1). 

 

Kreitner, Robert dan Angelo Kinicki. (2010). Organizational Behavior. New York: 

McGraw-Hill. 

 

Kusnendi. (2005). Analisis Jalur: Konsep dan Aplikasi dengan Program SPSS & 

Lisrel 8. Bandung: UPI. 

 

Lumban Gaol, Masdiana. (2010). “Pengaruh Persepsi Guru tentang Kepemimpinan 

Kepala Sekolah, Motivasi Kerja dan pengendalian Stress terhadap Komitmen 

Guru (Studi Empiris di Sub Rayon SMPN 41 Medan)”. Tesis. Medan: 

Program Pascasarjana UNIMED 

 

Luthans, Fred. (2006). Perilaku Organisasi. Edisi Kesepuluh. Alih Bahasa: Vivin 

A.Y, Shekar Purwanti. Yogyakarta: Andi. 

 



119 
 

Malela, Kamola Phoebe dan Anthony Mungai Gathumbi. (2016). “Influence of 

Inspirational Motivation on Teachers’ Job Commitment in Public Primary 

Schools in Matinyani Sub County, Kitui County, Kenya”. International 

Journal of Humanities and Social Science Invention, Vol 5 Issue 10: p.33 – 

40. 

 

Mangkunegara, Anwar Prabu. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: 

Remaja Rosdakarya. 

 

Manullang, Manginang. (1982). Dasar-dasar Manajemen. Jakarta: Ghalia Indonesia. 

 

Mulyasa. (2004). Manajemen Berbasis Sekolah. Bandung: Rosdakarya  

 

_______. (2009). Menjadi Guru Profesional. Bandung: Remaja Rosdakarya. 

 

Nasrun. (2014). Pengaruh Pemberian Insentif terhadap Motivasi Kerja Guru Di SMA 

Negeri Kota Medan. Proseeding The Sixth International Conference and 

Workshop on Asean Studies in Islamic Culture and Educational Technology. 

Malaysia: Fakulti Pendidikan Universitas Kebangsaan Malaysia. 

 

Neal, Andrew  dan Mark A. Griffin. (2001). “Safety Climate and Safety Behaviour”. 

Australian Journal of Management, 27 (Spesial Issue) The Australian 

Graduate School of Management. 

 

Olurotimi, Ogunlade Joseph, Kamonges Wahab Asad, dan Abdulkadir Abdulrauf. 

(2015). “Motivational Factors and Teachers Commitment in Public Secondary 

Schools in Mbale Municipality”. Journal of Education and Practice, 6 (15): 

117 – 122. 

 

Pasek, I. Ketut. (2008). “Budaya Organisasi serta Pengaruhnya terhadap 

Kepemimpinan dan Komitmen Kerja Karyawan”. Sarathi Vol 15(1): 137-144. 

 

Purba, Sukarman. (2009). Kinerja Pimpinan Jurusan di Perguruan Tinggi. 

Yogyakarta: Laksbang Pressindo. 

 

Rahman, dkk. (2006). Peran Strategis Kepala Sekolah dalam Meningkatkan Mutu. 

Pendidikan. Sumedang: Alqaprint 

 

Ranupandojo, Heidjrachman. dan Suad Husnan. (2007). Manajemen Personalia, Jilid 

2 Edisi Ketiga. Yogyakarta: BPFE. 

 

Riduwan. (2008). Skala Pengukuran Variabel-Variabel Penelitian. Bandung: 

Alfabeta 

 



120 
 

Robbins, Stephen P. dan A. Timothy Judge. (2009). Organizational Behavior. USA: 

Pearson International Edition, Prentice Hall. 

 

Robbins, Stephen P. (2007). Perilaku Organisasi. Jakarta: Prehalindo. 

Sardiman. (2004). Interaksi dan Motivasi Belajar Mengajar. Jakarta: Raja Grafindo 

Persada. 

 

_______. (2007). Interaksi dan Motivasi Belajar Mengajar. Bandung: Rajawali Pers. 

 

Schuler, Randall S. dan Susan E. Jackson. (1997). Manajemen Sumber Daya 

Manusia, (Menghadapi Abad Ke-21). Jakarta: Gelora Aksara Pratama 

 

Sopiah. (2008). Perilaku Organisasional. Yogyakarta: ANDI. 

 

Spector, Paul E. (2000). Industrial and Organizational Psychology: Research and 

Practice-2
nd

 Edition. New York: John Willey & Sons. 

 

Steers, Richard M. dan W. Lyman Porter. (1985). Motivation and Work Behavior. 

New York: McGrow-Hill Book Company. 

 

Sudijono, Anas. (2009). Pengantar Statistik Pendidikan. Jakarta: Rajawali Pers.  

 

Sudjana. (2002). Metode Statistika. Bandung: Tarsito. 

 

Sugiyono. (2000). Metode Penelitian Administrasi. Jakarta: Alfabeta. 

 

________. (2013). Metode Penelitian Manajemen. Jakarta: Alfabeta 

 

Suhardjat, Ajat. (2006). Metode dan Teknik Pembelajaran. (Online: 

www.wijayalabs.wordpress.com, diakses pada tanggal 15 Juli 2017). 

 

Sumarto. (2009). “Meningkatkan Komitmen dan Kepuasan untuk Menyurutkan Niat 

Keluar”. Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan, 11 (2). 

 

Syafarudin. (2002). Manajemen Mutu Terpadu dalam Pendidikan. Jakarta: Grasindo. 

 

Tentama, Fatwa dan Dessy Pranungsari. (2016). “The Roles of Teachers’ Work 

Motivation and Teachers’ Job Satisfaction in the Organizational Commitment 

in Extraordinary Schools”. International Journal of Evaluation and Research 

in Education (IJERE), 5 (1) : 39 – 45. 

 

Thoha, Mifteh. (2001). Kepemimpinan dalam Manajemen: suatu pendekatan 

perilaku. Jakarta: Rajawali Press. 

 

http://www.wijayalabs.wordpress.com/


121 
 

Wahjosumidjo. (2011). Kepemimpinan Kepala Sekolah: Tinjauan Teoretik dan 

Permasalahannya. Jakarta: Raja Grafindo Persada 

 

Wau, Yasaratodo. (2012). “Pengaruh Kepemimpinan Partisipatif, Kemampuan 

Pribadi, Iklim Kerja, dan Komitmen Afektif Kepala Sekolah (studi empiris 

pada Sekolah Menengah Pertama di Pulau Nias)”. Disertasi. Medan. Program 

Pascasarjana UNIMED. 

 

Wibowo. (2009). Manajemen Kinerja. Jakarta: Raja Grafindo Persada. 


