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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur penulis berikan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas berkat 

dan rahmat-Nya penulis dapat menyelesaikan penulisan tesis ini yang merupakan 

salah satu syarat untuk memperoleh gelar magister pendidikan pada Program 

Studi Administrasi Pendidikan Universitas Negeri Medan. Adapun judul dari tesis 

ini adalah “Pengaruh Budaya Organisasi, Persepsi tentang Penggunaan Kekuasaan 

oleh Kepala Sekolah, Nilai Budaya Individual dan Kepercayaan kepada Kepala 

Sekolah terhadap Kinerja Guru di SMP Swasta Kecamatan Beringin Kabupaten 

Deli Serdang.” 

Terwujudnya tesis ini tidak terlepas dari bantuan dan bimbingan serta 

dorongan dari berbagai pihak, baik secara langsung maupun tidak langsung. Oleh 

karena itu penulis dengan tulus mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Rektor dan Pembantu rektor yang telah membimbing dan memberi pelayanan 

kepada mahasiswa. 

2. Direktur, asisten direktur, ketua prodi, sekertaris prodi, Bapak/Ibu dosen, 

serta segenap pegawai Prodi Administrasi Pendidikan Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan yang telah membimbing dan memberi pelayanan 

kepada mahasiswa. 

3. Prof. Dr. Ibnu Hajar Damanik, M.Si selaku pembimbing I dan Prof. Dr. 

Berlin Sibarani, M.Pd. selaku pembimbing II yang dengan tulus telah 

meluangkan waktu membimbing dan memotivasi dalam proses penulisan 

tesis ini. 

4. Prof. Dr. Harun Sitompul, M.Pd. selaku narasumber, Dr. Arif Rahman, M.Pd. 

selaku narasumber sekaligus validator, Prof. Dr. H. Syaiful Sagala, M. Pd 

selaku narasumber sekaligus ketua Prodi Administrasi Pendidikan dan Dr. 

Yasaratodo Wau, M.Pd. selaku notulen sekaligus sekretaris Prodi 

Administrasi Pendidikan. 

5. Kepala sekolah SMP Sinar Harapan Ibu Sriatik, kepala sekolah SMP Awal 

Karya Pembangunan (AKP) Ibu Susi Emmylia Fitri, S.pd, kepala sekolah 

SMK Jaya Krama Bapak Suyanto, S.Pd. kepala sekolah SMP Dharma Karya 

Ibu Ika Yustina Barus, SE, pegawai, dan secara khusus kepada seluruh guru 
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yang telah bersedia membantu penulis dari pelaksanaan uji coba instrument 

sampai pada pengumpulan data penelitian. 

6. Orang tua penulis, Ayahanda Drs. N. Perangin-angin dan Ibunda R br Tarigan 

yang telah banyak membantu, memberi motivasi dan doa yang tulus hingga 

selesainya penulisan tesis ini. 

7. Kakak dan Abang Ipar penulis, Sari Kencana Pa, Amd dan Pdt. Sahat 

Tarigan, S.Th serta abang penulis Sura Kencana Pa, S.Kg yang menjadi 

penyemangat penulis. 

8. Mahasiswa angkatan XVIII kelas A Prodi Administrasi Pendidikan Program 

Pascasarjana Unimed yaitu Hertaty Novita Malau, Rismawati, Zul Aida, 

Renni Magdalena Silaban, Emma Juwita Sirait, Rami Purnama Sari Barus, 

Jandrifan HT. Saragi, Sampetua Tindaon, Mansyur Pasaribu, Ispandi, Putra 

Sukarya Samosir, Zakie Wahidotomo, Riza Asri Lubis, M. Nazri, M. Nasir ,  

yang menjadi keluarga, sahabat, dan selalu memberi motivasi kepada penulis 

dari awal hingga akhir perkuliahan. 

 

Semoga semua pihak yang telah membantu Penulis dan belum dapat 

disebutkan satu persatu, yang telah memberi kontribusi dalam penyelesaian 

pendidikan dan penulisan tesis ini selalu dilimpahi berkat oleh Tuhan Yang Maha 

Esa dalam segala hal. Akhir kata semoga tesis ini memberi kontribusi yang 

bermanfaat bagi pendidikan sekarang dan pada masa yang akan datang. 

 

       Medan,   Februari 2013 

       Penulis, 

 

 

      Rani Kencana PA 

       NIM. 8106131013 


