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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil pengujian statistik dan pembahasan hasil penelitian 

yang telah dikumpulkan berkaitan dengan kontribusi kepemimpinan kepala 

sekolah, komite sekolah dan  profesionalisme tenaga tata usaha terhadap Mutu 

Pendidikan Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) Al-Fattah Medan, diperoleh 

beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Terdapat Pengaruh yang positif dan signifikan antara variabel 

Kepemimpinan Kepala Sekolah (X1) terhadap Mutu Pendidikan (Y) hal ini 

dapat dilihat dari hasil uji-t yang menunjukkan nilai thitung  > ttabel dimana 

thitung sebesar 4,711 > ttabel 2,014. Hal ini menunjukkan bahwa H0 ditolak 

dan H1 diterima. Dengan demikian hipotesis mengenai variabel  

Kepemimpinan Kepala Sekolah (X1) berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Mutu Pendidikan (Y) dapat diterima. 

2. Terdapat Pengaruh Komite Sekolah (X2) terhadap Mutu Pendidikan 

(Y)hal ini di;lihat dari  Hasil uji t untuk variabel Komite Sekolah (X2) 

menunjukkan nilai thitung  sebesar 3,538  dengan nilai ttabel = (pada df 45) 

pada taraf signifikansi adalah 0,005 yaitu 2,014. Dengan demikian thitung > 

ttabel (3,538 > 2,014) dan nilai sig (0,05 = (0,005 < 0,05). Maka dapat 

disimpulkan H0 ditolak dan H2 diterima, artinya variabel Komite Sekolah  

(X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel Mutu Pendidikan 

(Y). 



122 
 

3. Terdapat pengaruh Profesionalisme Tenaga Tata Usaha (X3) terhadap 

Mutu Pendidikan berdasarkan hasil uji t untuk variabel Profesionalisme 

Tenaga Tata Usaha (X3) menunjukkan nilai thitung  sebesar 3,896 dan nilai 

signifikansi adalah 0,000. Dengan demikian t hitung > ttabel (3,896 > 2,014) 

dan nilai sig (0,000 < 0,05). Hal ini berarti H0 ditolak H3 diterima, dimana 

variabel Profesionalisme Tenaga Tata Usaha (X3) berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Mutu Pendidikan. 

4. Terdapat pengaruh hasil uji-t untuk variabel Mutu Pendidikan (Y) 

menunjukkan nilai Fhitung  sebesar 57,081 dan nilai signifikansi adalah 

0,000. Dengan demikian Fhitung > Ftabel (57,081 > 2,807) dan nilai sig 

(0,000 < 0,05). Hal ini berarti H0 ditolak dan H4 diterima, dimana variabel 

bebas (X1, X2 dan X3) memiliki berpengaruh positif secara bersama-sama 

terhadap variabel terikat (Y). dengan kata lain Kepemimpinan Kepala 

Sekolah, Komite Sekolah dan Profesionalisme Tenaga Tata Usaha 

berpengaruh signifikan terhadap Mutu Pendidikan di SMK Al-Fattah 

Medan. Kontribusi yang disumbangkan Kepemimpinan Kepala Sekolah, 

Komite Sekolah dan Profesionalisme Tenaga Tata Usaha terhadap Mutu 

Pendidikan SMK Al-Fattah Medan berdasarkan koefisien Determinasi 

(R
2
) adalah sebesar 0,789 atau jika dipersantasekan sebesar 79%. 
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5.2 Saran 

 Adapun saran yang didapatkan berdasarkan hasil penelitian ini adalah 

sebagai berikut: 

1. Untuk kepala sekolah diharapkan dapat mengembangkan inovasi dalam 

memanfaatkan segala sumber daya sekolah melalui kepemimpinan yang 

baik dan benar sesuai dengan ketentuan perundang-undangan dan budaya 

organisasi yang berlaku. 

2. Untuk komite sekolah diharapkan untuk senantiasa membangun dan 

menggalang persatuan serta dukungan yang lebih luas dalam memperbesar 

kontribusi terhadap peningkatan mutu pendidikan sekolah dalam segala 

aspek, baik itu aspek pertimbangan, dukungan, pengawasan, maupun 

medasi.  

3. Untuk tenaga tata  usaha diaharapkan memahami peran dan tugas sesuai 

dengan Standar Tugas Administrasi Sekolah melayani pelaksanaan 

pekerjaan-pekerjaan operatif untuk mencapai tujuan dari suatu organisasi. 

Menyediakan keterangan-keterangan pokok bagi pucuk pimpinan 

organisasi untuk membuat keputusan atau melakukan tindakan yag tepat.  

4. Diharapakan kepada peneliti selanjutnya untuk dapat meneliti dan 

mengembangkan instrument penelitian guna melihat maupun menguji 

peningkatan Mutu pendidikan yang dihasilkan dari kontribusi-kontribusi 

Sumber Daya Sekolah lain yang terdapat di sekolah SMK Al-Fattah 

Medan. 


