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ABSTRAK 

 

Rosida Pulungan Nim 7152210011 “Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan 

Non Fisik terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Perkebunan Nusantara II 

Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang”. Skripsi Jurusan Manajemen, 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan, Januari 2020.Dengan variabel 

Lingkungan Kerja Fisik dan Non Fisik terhadap Kinerja Karyawan. 

Penelitian ini dilakukan di PT.Perkebunan Nusantara II Tanjung Morawa 

Kabupaten Deli Serdang.Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar 

lingkungan kerja fisik dan non fisik yang dilakukan oleh kinerja karyawan pada 

PT. Perkebunan Nusantara II Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang dan 

metode yang digunakan dalam penelitian adalah Accidental sampling.Dengan 

mengambil populasi 75 orang untuk dijadikan sampel.Teknik yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah Observasi, Studi pustaka, Wawancara dan Kuesioner 

yang diuji validitas dan reliabilitas. 

Berdasarkan hasil penelitian  dan pembahasan sebagaimana telah diuraikan pada 

BAB IV, maka penulis memuat beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

Secara parsial lingkungan kerja fisik positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan di PT. Perkebunan Nusantara II (persero) Tanjung Morawa 

Medan.Secara parsial lingkungan kerja non fisik berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan di PT. Perkebunan Nusantara II (persero) 

Tanjung Morawa Medan.Secara simultan insentif dan disiplin kerja berpengaruh 

positif dan signifikanlingkungan kerja fisik dan non fisik terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Perkebunan Nusantara II (persero) tanjung Morawa Medan. 
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ABSTRACT 

 

Rosida Pulungan Nim 7152210011 “Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan 

Non Fisik terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Perkebunan Nusantara II 

Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang”. Skripsi Jurusan Manajemen, 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan, Januari 2020.Dengan variabel 

Lingkungan Kerja Fisik dan Non Fisik terhadap Kinerja Karyawan. 

Based on the results of research and discussion as described in Chapter IV, the 

authors contain some conclusions as follows: 

Partially a positive and significant physical work environment on the performance 

of employees at PT. Perkebunan Nusantara II (Persero) Tanjung Morawa Medan. 

Partially the non-physical work environment has a positive and significant effect 

on the performance of employees at PT. Perkebunan Nusantara II (Persero) 

Tanjung Morawa Medan. Simultaneously incentives and work discipline have a 

positive and significant effect on physical and non-physical work environment on 

employee performance at PT. Perkebunan Nusantara II (Persero) Tanjung 

Morawa Medan. 

Penelitian ini dilakukan di Objek Wisata Pantan Terong yang berlokasi di Desa 

Ulu Nuih, Bebesen Kabupaten Aceh Tengah.Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui seberapa besar tingkat keputusan berkunjung yang dilakukan 

pengungunjung pada Objek Wisata Pantan Terong Aceh Tengah.Populasi dalam 

penelitian ini yaitu wisatawan yang sedang berkunjung ke objek wisata Pantan 

Terong Aceh Tengah.dan metode yang digunakan dalam penelitian adalah 

Accidental sampling. Dengan mengambil populasi 100 orang untuk dijadikan 

sampel. Teknik  
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