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Puji syukur Penulis ucapkan kepada Tuhan Yang Maha Pengasih untuk 

pengasihanNya, sehingga Penulis dapat menyelesaikan penyusunan tesis ini 

sebagai salah satu syarat untuk mendapatkan gelar Master Pendidikan pada 

Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan. Adapun tesis ini berjudul 

“Pengaruh Budaya Sekolah dan Pengelolaan Stres terhadap Komitmen Guru di 

Sekolah Menengah Pertama (SMP) Negeri Kecamatan Sumbul”. 

Dalam proses penulisan tesis ini, Penulis menghadapi berbagai kendala 

yang disebabkan keterbatasan kemampuan dari penulis dan hal lain. Tetapi berkat 

semangat, doa, dorongan, dan bantuan dari banyak pihak, penulis akhirnya dapat 

menyelesaikan penulisan tesis ini. Oleh karena itu, pada kesempatan ini dengan 

segala kerendahan hati saya menyampaikan terimakasih kepada yang terhormat: 

1. Rektor dan Pembantu Rektor yang telah membimbing dan memberi 

pelayanan kepada mahasiswa. 
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3. Dr. Sukarman Purba, M.Pd selaku pembimbing I dan Prof. Dr. Sahat 

Siagian, M.Pd. selaku pembimbing II yang dengan tulus telah meluangkan 

waktu membimbing dan motivasi dalam proses penulisan tesis ini. 

4. Dr. Saut Purba, M.Pd. selaku narasumber sekaligus validator, Dr. 

Yasaratodo Wau, M.Pd. selaku narasumber dan sekretaris Prodi 

Administrasi Pendidikan, dan Prof. Dr. H. Syaiful Sagala, M.Pd. selaku 

narasumber sekaligus Ketua Prodi Administrasi Pendidikan. 

5. Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Dairi yang telah memberikan izin 

melaksanakan penelitian. 

6. Kepala sekolah SMPN 1 Sumbul, Bapak Tiaman, S.Pd.; kepala sekolah 

SMPN 2 Sumbul, Bapak Lamhot Situmorang, S.Pd.; kepala sekolah 

SMPN 3 Sumbul, Bapak Busmin Sitinjak, S.Pd,; kepala sekolah SMPN 4 

Sumbul, Bapak Tiaman Banjarnahor; pegawai, dan secara khusus kepada 



seluruh guru yang telah bersedia membantu penulis dari pelaksanaan uji 

coba instrument sampai pada pengumpulan data penelitian. 

7. Orangtua terkasih, ayahanda Sirus Malau, S.Pd dan Ibunda Rusdina 

Simaibang, terimakasih untuk doa, kasih yang luar biasa, pengorbanan, 

dan motivasi yang tak terhingga yang diberikan selama ini. 

8. Saudara terkasih, Abang L. Vernanda Malau, S.Pd. dan Kakak Lisbeth 

Saragih, S.Pd, Abang Freddy R. Malau dan Kakak Eva R. Padang, adik 

tercinta Dewi L. Malau, SKM, juga keponakan Grace dan Artha yang lucu. 

Terimakasih untuk senantiasa menjadi penyemangat bagi Penulis. 

9.  Keluarga Tulang Kristina, Uda Mestika, Uda Judika, Uda Frans, 

Amangboru Patar, Amangboru Joy, dan Bou Vanly yang senantiasa 

memberi doa dan motivasi kepada penulis. 

10. Mahasiswa angkatan XVIII Prodi Administrasi Pendidikan yang menjadi 

keluarga, sahabat, dan selalu memberi motivasi kepada penulis dari awal 

hingga akhir perkuliahan, khususnya kepada Ka Rani dan Jandri yang 

senantiasa ada membantu Penulis dalam setiap kesulitan. 

11. Lidia, Ivo, dan Vera, yang selalu menjadi sahabat dan mendukung Penulis; 

Valentine Silitonga, M.Pd yang tanpa bosan membantu penulis. Secara 

khusus terimakasih kepada sahabat terkasih, Pater Lumbantoruan, yang 

senantiasa memberi dukungan, doa, dan semangat kepada penulis. 

Semoga semua pihak yang telah membantu Penulis dan belum dapat 

disebutkan satu persatu, yang telah memberi kontribusi dalam penyelesaian 

pendidikan dan penulisan tesis ini selalu ditambahkan berkat oleh Tuhan Yang 

Maha Esa dalam segala hal. Akhir kata semoga tesis ini memberi kontribusi yang 

bermanfaat bagi pendidikan sekarang dan yang akan datang. 
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