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KATA PENGANTAR 

 

       Puji syukur penulis ucapkan kehadirat Allah SWT yang selalu memberikan rahmat 

dan karunia-nya, sehingga tesis ini dapat diselesaikan dengan baik. Tesis ini bertujuan 

untuk memenuhi sebagian persyaratan mendapatkan gelar Magister Pendidikan pada 

Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan. 

      Tesis ini berjudul PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL 

KEPALA SEKOLAH, KEPUASAN KERJA GURU DAN MOTIVASI KERJA 

GURU TERHADAP KINERJA GURU SMP KOTA SIBOLGA. 

       Penulisan tesis ini dapat diselesaikan berkat bantuan dan dorongan dari berbagai 

pihak baik moril maupun materil, yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. 

Semoga bantuan dan dorongan yang telah diberikan menjadi amal ibadah dan 

mendapatkan rahmat dari Allah SWT, Amiin. 

       Pada kesempatan ini juga, penulis tidak lupa mengucapkan terima kasih kepada 

yang terhormat: 

1. Prof. Dr. H. Syaiful Sagala, M.Pd selaku dosen pembimbing I, dan Prof. Dr. Harun 

Sitompul, M.Pd selaku dosen pembimbing II, yang telah banyak memberikan 

arahan-arahan dan petunjuk-petunjuk kepada penulis dari awal penulisan tesis ini 

hingga selesai. 

2. Prof. Dr. H. Zainuddin, M.Pd, Prof. Dr. Siman Nurhadi, M.Pd dan Dr. Arif Rahman, 

M.Pd sebagai narasumber/dosen penguji yang telah banyak memberi masukan 

kepada penulis. 

3. Prof. Dr. H. Ibnu Hajar, M.Si selaku rektor Unimed. 

4. Prof. Dr. H. Abdul Muin Sibuea, M.Pd selaku direktur Pascasarjana Unimed. 

5. Prof. Dr. H. Syaiful Sagala, M.Pd selaku ketua prodi Administrasi Pendidikan dan 

Dr. Yasaratodo Wau, M.Pd selaku sekretaris prodi Administrasi Pendidikan. 

6. Bapak/ibu dosen di lingkungan Pascasarjana Unimed, yang telah membekali penulis 

dengan ilmu, pengalaman, dan kematangan berpikir, yang dapat digunakan untuk 

penyelesaian tesis ini. 

7. Kepala Dinas Pendidikan Kota Sibolga yang telah mengizinkan penulis untuk 

melakukan penelitian di SMP Se-Kota Sibolga. 
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8. Para Kepala Sekolah dan guru SMP Se-Kota Sibolga yang telah memberikan 

bantuan pada penulis dalam pengumpulan data di lapangan. 

9. Bapak/ibu guru beserta pegawai SMP Negeri 1 Sibolga yang telah melaksanakan 

tugas dengan baik selama penulis melaksanakan perkuliahan di Pascasarjana 

Unimed. 

10. Rekan-rekan mahasiswa Program Pascasarjana Unimed yang telah banyak 

memberikan bantuan moral dalam penyelesaian perkuliahan dan penelitian ini. 

11. Istri saya Sulastri yang setia dan tabah serta memberi dorongan kepada penulis saat 

melaksanakan perkuliahan hingga penulisan tesis ini. 

12. Anak-anakku yang baik Akbar Syahputra Sikumbang (19 thn), Selvi Julita Sari (18 

thn), Novi Annisa Putri (11 thn), dan Ilham Azhari Sikumbang (9 thn) yang selalu 

membuat penulis lebih bersemangat menyelesaikan perkuliahan penulis. 

13. Ayahanda Aliasni, dan Ibunda Sawidar beserta mamak Semiyem (mertua) yang 

selalu memberikan nasehat dan semangat dalam menyelesaikan perkuliahan penulis. 

14. Abang  saya Syarbaini,dan adik saya Ali Munir, Nurmia  yang memberikan bantuan 

moral dan material kepada penulis. 

15. Abang/Kakak ipar saya Rosmini/Suwito, Ponidi/Tuti Ardini dan adik ipar saya 

Suriatik/Nasib, Lina Wati/Iwan, Sri Suyanti/Edi danElis Susiani/Supri yang 

memberikan bantuan moral dan material kepada penulis. 

 

Atas bantuan dan bimbingan yang penulis terima, penulis mengucapkan terimakasih 

dan semoga tesis ini dapat diterima dengan baik dan bermanfaat bagi bangsa 

terutama bagi dunia pendidikan.  Akhirnya penulis berdoa kepada Allah SWT 

semoga kita semua mendapatkan karunia dan ridha-nya. 

 

Medan,       Nopember 2012 

Penulis, 

 

Muhammad Erman Sikumbang  


