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Rumusan penelitian ini adalah sebagai berikut : (1) Apakah budaya
organisasi berpengaruh terhadap motivasi kerja guru SMP Al-Washliyah Kota
Medan?, (2) Apakah gaya kepemimpinan kepala sekolah berpengaruh terhadap
motivasi kerja guru SMP Al-Washliyah Kota Medan?, (3) Apakah budaya organisasi
berpengaruh terhadap kualitas profesional guru SMP Al-Washliyah Kota Medan?, (4)
Apakah gaya kepemimpinan kepala sekolah berpengaruh terhadap kualitas
profesional guru SMP Al-Washliyah Kota Medan?, dan (5) Apakah motivasi kerja
berpengaruh terhadap kualitas profesional guru SMP Al-Washliyah Kota Medan?.

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengungkap: (1) Pengaruh budaya
organisasi terhadap motivasi kerja guru SMP Al-Washliyah Kota Medan, (2)
Pengaruh gaya kepemimpinan kepala sekolah terhadap motivasi kerja guru SMP Al-
Washliyah Kota Medan, (3) Pengaruh budaya organisasi terhadap kualitas
profesional guru SMP Al-Washliyah Kota Medan, (4) Pengaruh gaya kepemimpinan
kepala sekolah terhadap kualitas profesional guru SMP Al-Washliyah Kota Medan,
dan (5) Pengaruh motivasi kerja terhadap kualitas profesional guru SMP Al-
Washliyah Kota Medan. Metode penelitian ini menggunakan penelitian ini model
jalur korelasi atau correlated path model,.

Populasi penelitian ini adalah guru SMP Al-Washliyah Kota Medan dengan
jumlah 148 orang. Untuk menentukan sampel menggunakan tabel Krecji, dengan
teknik ini menghasilkan sampel 108 orang. Instrumen yang digunakan untuk
mengumpulkan data ialah kuesioner skala Likert. Teknik analisis yang digunakan
lalah analisis jalur. Temuan penelitian ini menunjukkan: (1) Budaya organisasi
memberikan pengaruh terhadap Motivasi kerja guru sebesar 16,9 %, dan sisanya
83,1% merupakan pengaruh di luar variabel budaya organisasi. (2) Gaya
kepemimpinan kepala sekolah memberikan pengaruh terhadap Motivasi kerja guru
sebesar 18,7 % dan sisanya 81,3 % merupakan pengaruh di luar variabel Gaya
kepemimpinan kepala sekolah, (3) Budaya organisasi memberikan pengaruh langsung
terhadap Kualitas profesional guru sebesar 19,4 % dan sisanya 80,5 % merupakan
pengaruh di luar variabel Budaya organisasi, (4). Gaya kepemimpinan kepala sekolah
memberikan pengaruh langsung terhadap Kualitas profesional guru sebesar 19,5 %
dan sisanya 80,5 % merupakan pengaruh di luar variabel Gaya kepemimpinan kepala
sekolah, dan (5) Motivasi kerja memberikan pengaruh langsung terhadap Kualitas
profesional guru sebesar 22,1% dan sisanya 77,9% merupakan pengaruh di luar
variabel Kualitas profesional guru.
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The formulation of this study are as follows: (1) Does organizational culture
influence the motivation of teachers SMP Al-Washliyah Medan?, (2) Is the principal's
leadership style influence the motivation of teachers SMP Al-Washliyah Medan?, (3)
Is organizational culture affect the professional quality of teachers SMP Al-
Washliyah Medan?, (4) Is the principal's leadership style influence on the
professional quality of teachers SMP Al-Washliyah Medan?, and (5) Is the
motivational effect on the quality of the professional work of teachers SMP Al-
Washliyah Medan?.

The Purpose of this research is to reveal: (1) The influence of organizational
culture on work motivation of teachers SMP Al-Washliyah Medan, (2) influence of
the principal's leadership style on teacher motivation SMP Al-Washliyah Medan, (3)
The influence of organizational culture on professional quality of teachers SMP Al-
Washliyah Medan, (4) Effect of the principal's leadership style to the professional
quality of teachers SMP Al-Washliyah Medan, and (5) Effect of motivation on
teachers' professional quality SMP Al-Washliyah Medan. This research method uses
a model study correlated lane or path correlation model. The population was junior
high school teacher Al-Washliyah Medan by the number of 148 people. To determine
the sample using Krecji table, with this technique produces a sample 108 people. The
instruments used to collect data was a questionnaire Likert scale.

The analysis technique used is path analysis. The findings of this study
indicate: (1) organizational culture influence on work motivation of teachers by
16.9%, and the remaining 83.1% is a variable influences outside the organization's
culture. (2) the principal's leadership style influence on work motivation of teachers
18.7% and the remaining 81.3% is a variable influences outside the principal's
leadership style, (3) cultural organization providing direct impact on teachers'
professional quality by 19.4 % and the remaining 80.6% is a variable influences
outside the organization's culture, (4). Principal leadership style provides a direct
influence on teachers 'professional quality of 19.5 % and the remaining 80.5 % is a
variable influences outside the principal's leadership style, and (5) Work motivation
gives a direct impact on teachers' professional quality 22.1% and the remaining 77.9
% is a variable influences outside teachers' professional quality.
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