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PER}TYATAAN TIDAK MELAKUKAN PLAGIAT

DAIY MEMALSUKAN I}ATA

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

KAMILIN

8106132007

XVIIYB

Administrasi Pendidikan

Pengaruh Budaya Organisasi, Gaya Kepemimpinan

Kepala Sekolah dan Motivasi Kerja Terhadap

Kualitas Profesional Guru SMP Al - Washliyatr Kota

Medan.

Dengan ini menyatakan bahwa:

t. Benar Tesis saya adalah Karya saya sendiri, bukan di kerjakan orang lain

2. Saya tidak melakukan Plagiat dalam Penulisan Tesis saya

3. Saya tidak ada merubatr atau memalsukan data penelitian saya

Jika tenryata di kemudian hari t€rbukti saya melakukan salah satu hat di atas, maka

saya bersedia di kenai Sanksi yang berlaku berupa Pencopotan Gelar Sava.

Demikian pernyataan ini saya perbuat dengan sebenarnya.

Diketahui oleh Medan, Maret 2013.

ang Membuat Pernyataan

Syarifuddin,M.Sc, Ph.D
NIP.19591 122198601 I 001

Nama

NIM

Angkatan/IGlas

Prodi

Judul Tesis

NIM:810


	8106132007 Lembar Pengesahan.pdf
	8106132007 Judul.pdf
	Tanda tangan Pembimbing
	Pernyataan Plagiat

	Lembar Pengesahan

