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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan penjelasan diatas dapat diambil kesimpulan bahwa kepala

sekolah SMP "6 Percut dalam memimpin sekolah menerapkan 3. tipe

kepemimpinan yaitu :

1.

: :b_erpandangan‘_jau'h dan-tekun.

.

Kepala sekolah menerapkan tipe kepemimpinan misionaris dalam memimpin
sekolah, karena beliau menerapkan seluruh sifat yang terdapat dalam ciri ciri
kepemimpinan tipe misionaris, yaitu : bersifat terbuka, penolong, lembut,
ramah tamah

Kepala sekolah menerapkan tipe kepemimpinan otokrat ‘bijak dalam
memimpin sekolah, karena beliau menerapkan seluruh sifat yang terdapat
dalam tipe kepemimpinan otokrat bijak, yaitu : melancarkan urusan, tertib,
mengorganisir, memiliki keterlibatan.

Kepala sekelah menerapkan tipe kepemimpinan eksekutif:dalam memimpin
sekolah, karena beliaumenerapkan seluruh sifat yang terdapat dalam tipe

kepemimpinan eksekutif, yaitu : bersifat bermutu tinggi, memberi motivasi,

Implikasi + - YT £ e

-

Berdasarkan hasil kesimpulan diatas maka implikasi yang dapat

ditimbulkan dari penjelasan diatas adalah :

1.

Para guru menjadi termotivasi untuk bekerja
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Para guru menjadi lebih akrab dengan kepala sekolah

Para guru menjadi tertolong dalam urusan administrasi
Para guru menjadi bersifat ramah-tamah

Para guru'menjadi tertib-administrasi

Para guru menjadi terlihat dalam berbagai kegiatan sekolah

Para guru:menjadi tekun dalam bekerja

C. Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas maka dapatlah di buat saran_dalam

penelitian ini. Adapun saran dalam penelitian ini adalah agar kepala sekolah :

1.

y 2

bersifat lembut, mempermudah urusan bawahan, dan tidak sombong

bersifat membina bawahan, bermoral tinggi, memiliki keterlibatan dan luwes
bersifat loyal pada atasan, tidak merasa benar sendiri, patuh pada aturan dan
cermat

bersifat cermat, terbuka, ramah, kreatif, memotivasi dan berpandangan luas
agar para bawahan dapat bekerja dengan baik sehingga.akan tercapai tujuan

sekolah yang telah ditetapkan.
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