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ABSTRAK 

 

Muhammad Isa, 071188130012. Studi Komparatif Persepsi Guru Terhadap 

Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Kinerja Guru  SMP Negeri 18 dan 

MTs Negeri 3 di Kecamatan Medan Helvetia. Tesis: Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan. 2012. 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui besarnya: (1) komparasi 

antara  persepsi guru terhadap gaya kepemimpinan kepala sekolah SMP Negeri 18  

dengan MTs Negeri 3 di Kecamatan Medan Helvetia, (2) komparasi kinerja guru 

SMP Negeri 18 dengan MTs Negeri 3 Kecamatan Medan Helvetia. Populasi 

penelitian ini adalah seluruh guru SMP Negeri 18 yakni 68 orang dan MTs Negeri 

3 yakni 53 orang, dan penarikan sampel menggunakan tabel Krejie-Morgan 

sehingga diperoleh sampel guru SMP Negeri 18 yakni 59 orang dan MTs Negeri 3 

yakni 48 orang. Metode penelitian ini adalah kuantitatif jenis survey dengan pola 

kajian komparasi. Instrumen penelitian ini adalah angket dengan model skala 

Likert untuk variabel persepsi guru terhadap gaya kepemimpinan kepala sekolah, 

sedangkan untuk variabel kinerja guru digunakan Lembaran Observasi APKG 

tahun 2010. Teknik analisis yang digunakan adalah teknik statistik uji-t. 

 

Simpulan penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) terdapat perbedaan yang 

positif dan signifikan antara persepsi guru terhadap gaya kepemimpinan kepala 

sekolah SMP Negeri 18 Medan dan MTs Negeri 3 Medan, dimana persepsi guru 

terhadap gaya kepemimpinan kepala sekolah MTs Negeri 3 lebih tinggi 

dibandingkan dengan SMP Negeri 18 Medan, hal ini ditunjukkan oleh thitung 

(1,717) > ttabel (1,676); (2) terdapat perbedaan yang positif dan signifikan antara 

kinerja guru SMP Negeri 18 Medan dan MTs Negeri 3 Medan, dimana kinerja 

guru MTs Negeri 3 lebih tinggi dibandingkan dengan SMP Negeri 18 Medan, hal 

ini ditunjukkan oleh thitung (1,703) > ttabel (1,676); 
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 The objectives of this research were to know: (1) the comparative  

between  principal  managerial style with teachers performance in SMP Negeri 18 

and MTs Negeri 3 Medan, (2) the comparative  between teachers performance of 

SMP Negeri 18 and MTs Negeri 3 Medan.  The  population was  all teachers in 

SMP Negeri 18 about 68 persons and all teachers of MTs Negeri 3 Medan about 

53 person., Only 59 persons from SMP Negeri 18 and 48 persons from MTs 

Negeri 3 were taken as the sample using Table of Krejie-Morgan. The method of 

the research was   quantitative  with  survey  using comparative study pattern.  

The instrument of the research was  questionnaire  using Likert  scale model and 

APKG 2010. Analysis  techniques  used was  t-test statistic.  

 

The conclusion of research showed that:  (1) there was  the positive 

comparative  between teacher’s perception of principal  managerial style of SMP 

Negeri 18 and MTs Negeri 3 Medan, that  teacher’s perception of headmaster  

managerial style of MTs Negeri 3 was higher than SMP Negeri 18 Medan, with  

tcalculation (1,717) > ttable (1,676); (2) there was  the positive comparative  between 

teachers performance of SMP Negeri 18 and MTs Negeri 3 Medan, that teachers 

performance of MTs Negeri 3 was higher than SMP Negeri 18  Medan,  with  

with  tcalculation (1,703) > ttable (1,676) 


