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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kebijakan penataan dan pemerataan 

guru PJOK SMP Negeri di wilayah Kabupaten Serdang Bedagai Sumatera Utara 

tahun 2019. Kajian ini menekankan pada kualifikasi pendidikan guru, kebutuhan 

guru, dan sebaran guru di wilayah Kabupaten Serdang Bedagai. Penelitian ini 

menggunakan metode deskriptif. Objek penelitian ini terdiri 39 SMP Negeri dan 

43 guru PNS di Kabupaten Serdang Bedagai. Pengumpulan data dilakukan 

dengan cara observasi, wawancara dan dokumentasi. Analisis data menggunakan 

tabulasi dan persentase sebagai dasar interpretasi dan deskripsi guna membuat 

laporan penelitian ini. 

Hasil penelitian ini menunjukkan informasi bahwa kualifikasi guru di wilayah 

Kabupaten Serdang Bedagai belum relevan karena terdapat 7 orang guru PJOK 

PNS yang ijazahnya non PJOK. Dan pemerataan guru tingkat kecamatan belum 

merata yaitu 31%, sedangkan tingkat sekolah juga belum merata yaitu 51%. 

Secara keseluruhan kebutuhan guru PJOK SMP di wilayah kabupaten Serdang 

Bedagai adalah 53 orang guru. Namun guru yang ada hanya sebanyak 43 yang 

berarti terdapat kekurangan 15 orang guru. Dapat dinyatakan bahwa pemerataan 

guru PJOK SMP di wilayah Kabupaten Serdang Bedagai Provinsi Sumatera Utara 

tahun 2019 belum merata dan tidak sesuai dengan jumlah guru yang dibutuhkan. 
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ABSTRACT 

 

ANALYSIS OF TEACHERS MANAGEMENT AND EQUALITY POLICY 

OF PJOK JUNIOR HIGHT SCHOOL  IN DISTRICT REGION  

SERDANG BEDAGAI 

 

 

This study aims to analyze the teacher management and distribution policies of 

the SMP Negeri PJOK teacher in the area of Serdang Bedagai Regency, North 

Sumatra in 2019. The study emphasizes on teacher education qualifications, 

teacher needs, and teacher distribution in the Serdang Bedagai Regency. This re-

search uses a descriptive method. The research objects consists of 39 SMP Negeri 

and 43 civil servant teacher. Collecting data is done by observation, interview and 

documentation. Data analysis uses tabulations and percentages as a basis for in-

terpretation and description to make this research report. 

The results of this study indicate that the teacher's qualifications in the area of 

Serdang Bedagai Regency are not yet relevant because there are 7 teachers of 

PJOK PNS whose diplomas are non PJOK. The distribution of teachers at the sub-

district do not spread evenly at the level is 31%, while the school level is not 

evenly distributed at 51%. 

Overall the needs of the PJOK SMP teachers in the Serdang Bedagai regency area 

are 53 teachers. Meanwhile, it is only 43 teachers available. So, there is a shortage 

of 15 teachers. It can be stated that the distribution of PJOK SMP teachers in the 

region of Serdang Bedagai Regency of North Sumatra Province in 2019 is still not 

equally distributed and not suitable with the number of teachers needed. 
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