
ABSTRACT 

 

Arya Novika N Siregar, The Effect of Emotional Stability influence, Extraversi, 

and Performance Competency Self Against State High School Principal Se-Deli 

Serdang regency. Thesis : Post Graduate of  Medan State University (UNIMED), 

2011.  

The purpose of this study was to determine: (1) the direct influence of 

emotional stability on the performance of principals, (2) the direct influence of 

emotional stability against self-competency, (3) extraversi direct influence on the 

performance of principals, (4) a direct influence on the competence of self 

extraversi and (5) the direct influence of competence up to the principal's 

performance.  

This research method is quantitative research with ex post facto research 

design with analysis techniques Path / Path Analysis. The population of this study 

is the principal State High School Se-Deli Serdang Regency as many as 115 

people and sampel as many as 30 people. Instruments used to collect data was 

questionnaire Likert scale.  

The results of this study indicate that: (1) The direct effect on the 

performance of emotional stability of principal for 0.241 = 24.1%, this looks at 

the value of Sig. 0.00 (0.00 <0.05), (2) The direct effect of emotional stability 

self-competence of 0.132 = 13.2%, this looks at the value of Sig. 0.00 (0.00 

<0.05), (3) The direct effect on the performance of principals extraversi of 0.179 = 

17.9% this is reflected in the value of Sig. 0.00 (0.00 <0.05), (4) The direct effect 

on the competence of self extraversi of 0.402 = 40.2%, this looks at the value of 

Sig. 0.00 (0.00 <0.05) and (5) The direct effect on the performance of self 

competence of school principals 0.048 = 4.8%, this looks at the value of Sig. 0.00 

(0.04 <0.05. 
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ABSTRAK 

 

Arya Novika N Siregar, Pengaruh Stabilitas Emosi, Extraversi, dan Kompetensi 

Diri Terhadap Kinerja Kepala SMA Se-Kabupaten Deli Serdang. Tesis: Program 

Pascasarjana Universitas Negeri Medan. 2013. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui: (1) pengaruh langsung 

stabilitas emosi terhadap kinerja kepala sekolah; (2) pengaruh  langsung stabilitas 

emosi  terhadap kompetensi diri; (3) pengaruh langsung  extraversi terhadap 

kinerja kepala sekolah; (4) pengaruh langsung  extraversi terhadap kompetensi 

diri; dan (5)  pengaruh langsung kompetensi diri terhadap kinerja kepala sekolah.   

Metode penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan desain 

penelitian expost facto dengan teknik Analisis Jalur/ Path Analysis. Populasi 

penelitian ini adalah Kepala SMA Se-Kabupaten Deli Serdang sebanyak 115 

orang dengan sampel 30 orang. Instrumen yang digunakan untuk mengumpulkan 

data ialah kuesioner skala Likert.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Pengaruh langsung stabilitas 

emosi terhadap kinerja kepala sekolah sebesar 0.241 = 24.1%, hal  ini terlihat 

pada nilai Sig. 0.00 (0.00 < 0.05); (2) Pengaruh langsung stabilitas emosi  

terhadap kompetensi diri sebesar 0.132 = 13.2%, hal ini terlihat pada nilai Sig. 

0.00 (0.00 < 0.05); (3) Pengaruh langsung extraversi terhadap kinerja kepala 

sekolah  sebesar 0.179 = 17.9% hal ini terlihat pada nilai Sig. 0.00 (0.00 < 0.05); 

(4) Pengaruh langsung extraversi terhadap kompetensi diri  sebesar 0.402 = 

40.2%, hal ini terlihat pada nilai Sig. 0.00 (0.00 < 0.05); dan (5)  Pengaruh 

langsung kompetensi diri terhadap kinerja kepala sekolah sebesar 0.048 = 4.8%, 

hal ini terlihat pada nilai Sig. 0.00 (0.04 < 0.05. 
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