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Permasalahan dalam penelitian ini adalah banyaknya ditemukan kasus 

kecurangan pengelolaan dana desa atau korupsi dana desa. Kecurangan  ICW 

(Indonesia Corruption Watch) menemukan ada sebanyak 252 kasus korupsi 

anggaran desa sepanjang tahun 2015-2018 dimana jumlah kasus tersebut semakin 

bertambah dari tahun ketahun. Kecurangan dalam pengelolaan dana desa tersebut 

terjadi karena kurangnya akuntabilitas dalam mengelola dana desa. Banyak faktor 

yang dapat mempengaruhi akuntabilitas pengelolaan dana desa diantaranya adalah 

Kompetensi Aparatur Desa, Transparansi, dan Komitmen Organisasi. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Kompetensi 

Aparatur Desa, Transparansi, dan Komitmen Organisasi Terhadap Akuntabilitas 

Pengelolaan Dana Desa.  

Populasi penelitian ini adalah seluruh Desa di Kabupaten Samosir 

sebanyak 128 desa, Sampel penelitian sebanyak 30 desa dengan responden Kepala 

Desa, Sekretaris Desa, dan Kaur Keuangan sebanyak 90 orang dengan 

menggunakan metode non-probability sampling yaitu purposive sampling, dengan 

jenis penelitian kuantitatif.Data yang digunakan merupakan data primer. Data 

primer diperoleh melalui penyebaran kuesioner langsung kepada responden 

(subjek penelitian). Variabel independen yang digunakan yaitu Kompetensi 

Aparatur Desa (KAD), Transparansi (T), dan Komitmen Organisasi (KO). 

Variabel dependen yang digunakan adalah Akuntabilitas (A). Penelitian ini 

menggunakan teknik analisis regresi linier berganda dengan menggunakan alat uji 

SPSS 19.  

Berdasarkan hasil uji secara parsial dalam penelitian ini menunjukkan 

bahwa Kompetensi Aparatur Desa, Transparansi, dan Komitmen Organisasi 

berpengaruh signifikan terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa. Hal ini 

dibuktikan dengan nilai signifikan Kompetensi Aparatur Desa secara parsial (uji t) 

sebesar 0.002, nilai signifikan Transparansi 0.000, dan nilai signifikan Komitmen 

Organisasi sebesar 0.000. kemudian secara simultan, penelitian ini menunjukkan 

bahwa Kompetensi Aparatur Desa, Transparansi, dan Komitmen Organisasi 

berpengaruh signifikan dengan nilai signifikansi secara simultan (uji F) sebesar 

0.000. 

Kesimpulan penelitian ini adalah Kompetensi Aparatur Desa, 

Transparansi, dan Komitmen Organisasi secara parsial berpengaruh signifikan 

terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa, dan secara simultan menunjukkan 

bahwa Kompetensi Aparatur Desa, Transparansi, dan Komitmen Organisasi 

berpengaruh signifikan terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa. 
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The problem in this research is that there are many cases of fraud in 

village fund management or corruption in village funds. ICW (Indonesia 

Corruption Watch) found that there were 252 cases of corruption in the village 

budget during 2015-2018 where the number of cases increased from year to year. 

The fraud in managing village funds occurred due to lack of accountability in 

managing village funds. Many factors can affect the accountability of village fund 

management including Village Apparatus Competency, Transparency, and 

Organizational Commitment. The purpose of this study was to determine and 

analyze the Effect of Village Apparatus Competence, Transparency, and 

Organizational Commitment to Village Fund Management Accountability. 

The population of this research is all villages in Samosir Regency with 128 

villages, 30 villages with sample of respondents with Village Head, Village 

Secretary, and Finance Chief as many as 90 people using non-probability 

sampling method, namely purposive sampling, with quantitative research type. 

The data used are primary data. Primary data were obtained through distributing 

questionnaires directly to respondents (research subjects). The independent 

variables used are Village Apparatus Competency (KAD), Transparency (T), and 

Organizational Commitment (KO). The dependent variable used is Accountability 

(A). This study uses multiple linear regression analysis techniques using SPSS 19 

test equipment. 

Based on the partial test results in this study indicate that the Competence 

of Village Apparatus, Transparency, and Organizational Commitment 

significantly influence the Accountability of Village Fund Management. This is 

evidenced by the significant value of Village Apparatus Competency partially (t 

test) of 0.002, the significant value of Transparency 0,000, and the significant 

value of Organizational Commitment of 0,000. then simultaneously, this study 

showed that the Village Apparatus Competency, Transparency, and 

Organizational Commitment had a significant effect with a significance value 

simultaneously (F test) of 0,000. 

The conclusion of this study is the Competence of Village Apparatus, 

Transparency, and Organizational Commitment partially significant effect on 

Village Fund Management Accountability, and simultaneously shows that Village 

Apparatus Competency, Transparency, and Organizational Commitment have a 

significant effect on Village Fund Management Accountability. 
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