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BAB  V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1.  Kesimpulan 

1. Secara umum, hasil estimasi menunjukkan bahwa, kesetaraan gender dalam 

bidang pendidikan, kesehatan dan kesempatan kerja memiliki pengaruh 

positif terhadap pendapatan per kapita. Hasil penelitian ini memberi makna 

bahwa, mendorong kesetaraan antara kaum laki-laki dan kaum perempuan 

memberi kontribusi yang baik dalam meningkatkan pendapatan per kapita.  

2. Hasil estimasi menunjukkan bahwa kontribusi kesetaraan gender bidang 

ketenagakerjaan terhadap pendapatan per kapita masih lebih rendah bila 

dibandingkan kesetaraan dalam hal pendidikan dan kesehatan. Di sisi 

kesempatan kerja, meski kesetaraan akses  antara perempuan dan laki-laki 

telah terbuka luas, namun beberapa fakta tentang masih banyaknya wanita 

yang bekerja sebagai buruh/pekerja yang tidak dibayar, adanya ketimpangan 

dalam dalam hal upah antara perempuan dan laki-laki, maupun masih 

rendahnya latar belakang tingkat pendidikan wanita dibanding laki-laki;  

merupakan faktor yang dapat menjelaskan mengapa kesetaraan gender 

dalam hal kesempatan kerja belum dapat menjadi pemicu bagi 

perekonomian daerah. 

 
5.2.  Saran 

1. Bagi kabupaten/ kota yang masih jauh dari kesetaraan gender, baik dibidang 

pendidikan, kesehatan dan ketenagakerjaan, agar lebih perduli dan 

melakukan evaluasi terhadap kebijakan yang masih bias gender, sehingga 

adanya komitmen politik (political will) dan kepemimpinan (leadership) 
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dari pemerintah daerah yang merupakan wujud adanya kesadaran, kepekaan 

dan respon yang kuat dalam mendukung kesetaraan dan keadilan gender.  

2. Untuk menyelesaikan permasalahan gender secara lebih efektif, kegiatan-

kegiatan sosialisasi atau pelatihan gender maupun bentuk-bentuk kegiatan 

lainnya dikalangan aparat dan masyarakat perlu melibatkan  kedua pihak, 

perempuan dan laki-laki secara bersama-sama. Dengan meningkatkan 

kesetaraan dan keadilan gender diharapkan akan meningkatkan PDRB. 

3. Berdasarkan hasil estimasi indeks kesetaraan dan keadilan gender bidang 

pendidikan dan kesehatan yang terendah adalah kabupaten Mandailing 

Natal, Sebaiknya pemerintah daerah melakukan sosialisasi tentang 

pentingnya kesetaraan dan keadilan dalam bidang pendidikan dan kesehatan 

terutama untuk perempuan serta memfasilitasi bagi program-program 

pemberdayaan perempuan khususnya dalam bidang pendidikan dan 

kesehatan, dengan meningkatknya kesetaraan dan keadilan gender akan 

meningkatkan PDRB. 

 


