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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan  pembahasan maka dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Produktivitas 

Kerja  

Hal ini dibuktikkan dengan uji hipotesis yang telah dilakukan sehingga 

hipotesis Motivasi  berpengaruh dan signifikan terhadap produktivitas 

kerja telah terbukti kebenarannya dan dapat di uji. 

2.  Pengalaman Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Produktivitas kerja. Hal ini dibuktikkan dengan uji hipotesis yang telah 

dilakukan sehingga hipotesis Pengalaman Kerja telah terbukti 

kebenarannya dapat di uji. 

3. Pengaruh  Motivasi dan Pengalaman Kerja terhadap Produktivitas 

Kerja Kelompok Nelayan Bersatu Di Tanjung Leidong Kabupaten 

Labuhan Batu Utara, dapat disimpulkan bahwa berpengaruh secara 

bersama-sama terhadap Produktivitas Kerja Kelompok  Nelayan 

Besatu Di Tanjung Leidong Kabupaten Labuhan batu Utara. 
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5.2  Saran 

 Adapun saran yang di ajukan penulis sebagai pertimbangan sebagai 

berikut: 

1.  Bagi Pemerintah Daerah setempat diharapkan dapat memberikan 

pelatihan dan motivasi  kepada nelayan secara keseluruhan agar semua 

nelayan memiliki pengalama  dan kualitas kerja yang lebih baik. 

2. Berdasarkan dari hasil penelitian ini sebaiknya nelayan meningkatkan 

prosedur Kerja yang sangat baik dan teratur. 

3. Diharapkan bagi para   nelayan menyadari dan memperbaiki kesalahan 

dan kegagalan yang pernah dialami sebelumnya agar semangat kerja 

timbul kembali sehingga produktivitas kerja ikut meningkat. 

4.  Bagi peneliti selanjutnya dapat memperbaiki keterbatasan yang ada 

dalam penelitian ini dan dapat dilanjutkan dengan menambah variabel-

variabel lain seperti variabel motivasi, pengalaman kerja, produktivitas 

kerja dan lainnya mengungkap lebih jauh variabel-variabel apa saja 

yang dapat. 

 


