
77 

 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Abdullah M. Ma’ruf. 2014. Manajemen Dan Evaluasi Kinerja Karyawan. Yogyakarta: 

Penerbit Aswaja Pressindo. 

Agustini, Fauzia. 2011. “Manajemen Sumber Daya Manusia Lanjutan”. Medan: Medanatera. 

Arikunto, S. 2002. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. Jakarta: Asdi Mahasatya. 

Ayuningtias, Hani Gita dan Rachmadinata, Niko Satria. 2017 “Pengaruh Manajemen Talenta 

Terhadap Kinerja Karyawan Lintasarta Kota Jakarta” Jurnal Manajemen 

Indonesia. ISSN: 2502-3703, Vol.17, No.3, Hal.197-204. Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis, Universitas Telkom Bandung, Indonesia.   

Azwar, Saifuddin. 2009. Metode Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Bernadin, H.John and Joyce E. A. Russel. 2012. “Human Resource Management: An 

Expriential Approach. McGraw-Hill. Series In Management. New York.   

Budi, Setiyawan dan Waridin. 2012. “Pengaruh Disiplin Kerja Karyawan Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Divisi Radiologi Rsup Dokter Kariadi Semarang”. 

JRBI. Vol.2, No.2. Hal 181-198. 

Fahmi, Irham. 2014. Manajemen, Teori, Kasus, dan Solusi. Bandung: Alfabeta. 

George R. Terry dan Leslie W Rue. 2012. Dasar-Dasar Manajemen, Jakarta: Bumi Aksara. 

Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi  Analisis  Multivariate dengan Program SPSS. Semarang:  

Badan  Penerbit  Universitas Diponegoro. 

                   . 2013. Aplikasi  Analisis  Multivariate dengan Program SPSS. Edisi Ketujuh. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

 

Handoko, Hani. 2012. Manajemen. Yogyakarta: BPFE-Yogyakarta. 

                   . 2014. Metode kasus Dan Kasus-Kasus Manajemen Perusahaan Indonesia. 

Yogyakarta: Salemba Empat  

 

Husein, Umar. 2008. Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. Jakarta: PT 

Rajagrafindo Persada. 

L. Mathis, Robert &  H. Jackson, John. 2011. Human Resource Management edisi 10. Jakarta 

: Salemba  Empat. 

Malayu S.P Hasibuan. 2012. Manajemen sumber daya manusia. Jakarta: PT. Bumi Aksara. 



78 

 
 

Mangkunegara, A.A Anwar Prabu. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Bandung: 

PT. Remaja Rosdakarya.  

Mangkuprawira, Sjafri. 2013. Bisnis Manajemen dan Sumber Daya Manusia. Bogor: IPB 

Press. 

Mangkuprawira, Sjafri dan Aida Vitayala Hubeis. 2007. Manajemen Mutu Sumber Daya 

Manusia, Bogor: Ghalila Indonesia. 

M. Situmorang, Viktor dan Juhir. 2010. Aspek hukum pengawasan melekat dalam lingkungan 

aparatur negara. Jakarta: PT. Rineka Cipta. 

Murwaningsih, Tri. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Surakarta: UNS Press. 

Nawawi, Hadari. 2012. Metode Penelitian Bidang Sosial. Yogyakarta: Gajah Mada 

University Press. 

Rivai, Veithzal dan Ella Sagala. 2013. Manajemen Sumber Daya ManusiaUntuk Perusahaan, 

Jakarta: Rajawali Pers. 

Rizal, Muhammad Said. 2019. “Pengaruh  Motivasi, Pengawasan Dan Kepemimpinan 

Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Pada Dinas Pekerjaan Umum Dan Perumahan 

Rakyat Kabupaten Aceh Tamiang”. Fakultas Ekonomi, Universitas Muhammadiyah 

Sumatera Utara, Medan.  

Santoso, Singgih. 2008. Statistik Deskriptif: Konsep dan Aplikasi dengan Microsoft Exel dan 

SPSS. Yogyakarta: Andi. 

Sedarmayanti, 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi Manajemen 

Pegawai Negeri Sipil. Bandung: Rafika Aditama. 

Setiawan, Agung. 2013 “Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Rumah Sakit Umum Daerah Kanjuruhan Malang” Jurnal Ilmu 

Manajemen, Vol.1, No.4 Juli 2013, Hal.1245-1253. Fakultas Ekonomi, Universitas 

Negeri Surabaya. 

Siagian, Sondang. P. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: BumiAksara. 

Sugiyono, 2008. Metode Penelitian Kunatitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta 

Sutrisno, Edy. 2011. “Manajemen Sumber Daya Manusia”, Cetakan Ke-3. Jakarta: Kencana 

Prenada Media Group. 

                   . 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada Media 

Group 

 

Suwatno dan Tjutju Yuniarsih. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Teori, Aplikasi, dan 

Isu Penelitian. Bandung: Alfabeta.      



79 

 
 

Syamsun, Muhammad, dkk. 2014. “Peran Human Capital, Corporate dan Good Corporate 

Govermance melalui Kinerja Karyawan Terhadap Kinerja Perusahaan di PTPN VII 

Lampung” Jurnal Manajemen IKM. ISSN: 2085-8418, Vol.9, No.2, Hal.131-139. 

Fakultas Ekonomi dan Manajemen, Institut Pertanian Bogor. 

Wibowo, 2010. “Manajemen Kinerja”. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada. 

 

 

 

 

 


