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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Keselamatan Kerja dan
Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Pabrik Pakan Ternak PT Gold
Coin Indonesia Medan. Penelitian ini dilakukan pada PT Gold Coin Indonesia Medan
dengan jumlah populasi 120 orang. Pengambilan sampel berdasarkan rumus Slovin, sehingga
sampel yang didapat dan digunakan dalam penelitian ini sebanyak 92 orang.

Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah melalui kuesioner (angket) yaitu
dengan cara menyebarkan kuesioner kepada sampel (responden) dan mengumpulkannya
kembali. Teknik analisis data yang digunakan adalah Regresi Linear Berganda dengan
menggunakan rumus Y =a + b; X; + b, X, + e. Sebelum data diregresikan maka terlebih
dahulu di uji keterkaitannya antar variabel dengan menggunakan uji normalitas data,
multikolinearitas, dan heterokedastisitas. Serta untuk mengetahui kontribusi faktor
keselamatan kerja dan lingkungan kerja fisik terhadap motivasi kerja karyawan digunakan
uji Koefisien Determinasi.

Setelah kuesioner dianalisis maka diperoleh persamaan regresi Y = 10,026 + 0,314 X;
+ 0,276 X, yang artinya jika keselamatan kerja dan lingkungan kerja fisik dalam keadaan
konstan maka motivasi kerja karyawan adalah sebesar 10,026. Selanjutnya diperoleh nilai
koefisien determinasi sebesar 0,112 (11,2%) yang berarti bahwa variabel keselamatan kerja
dan lingkungan kerja fisik memberikan kontribusi sebesar 11,2% dalam menjelaskan variabel
motivasi kerja dan selebihnya dipengaruhi oleh faktor lain diluar variabel dalam penelitian
ini.

Untuk menguji hipotesis dalam penelitian ini digunakan uji F dimana keputusan
Fhitung > Frabel Frabel diperoleh dengan dfl = k-1 ; df2 N-k (2;89) dan didapat nilai sebesar
3,10. Dan hasil akhir diperoleh nilai Fyirung Sebesar 5,622 lebih besar daripada Fiapel

sebesar 3,10, dengan tingkat signifikan 0,005 < 0,05. Dengan demikian dapat disimpulkan
bahwa ada pengaruh positif dan signifikan antara keselamatan kerja dan lingkungan kerja
fisik terhadap motivasi kerja karyawan pabrik pakan ternak PT Gold Coin Indonesia Medan.
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ABSTRACT

Agustinus Yosef, NIM 7133210002. “The Effect of Safety Work and Physical Work
Environment Against Employees Work Motivation of PT Gold Coin Indonesia Medan”.
Thesis Major of Management, Faculty of Economics, Medan State University 2017.

This study aimed to determine the Effect of Work Safety and Physical Work
Environment Against Employee Motivation of PT Gold Coin Indonesia Medan. This research
was conducted at PT Gold Coin Indonesia Medan with population of 120 people. Sampling
was based on the Slovin formula, so the samples obtained and used in this study were 92
peoples.

Primary data were used, therefore questionaires were built. Moreover, the Multiple
Linear Regression model was Y = a + by X; + b, X, + e. Furthermore, classical assumsion
was used as part of data testing before continuing to the statistical inferential process.

As a result, this research obtained regression equation model Y = 10,026 + 0,314 X1
+ 0,276 X2 which meant if work safety and physical work environment in a constant
condition then employee work motivation was equal to 10,026. Furthermore, the value of
determination coefficient was 0,112 (11,2%) which meant that safety variable and physical
work environment gave contribution equal to 11,2% in explaining motivation variable of
work and the rest influenced by other factor out of variable in this research.

All of research hypotheses were accepted. Furthermore, which could be concluded
that there was a positive and significant influence between work safety and the physical work
environment on employee motivation of animal feed factory PT Gold Coin Indonesia Medan.
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