
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Agustini, Fauziah. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia Lanjutan. Medan: 

Madenatera. 

Alex. 2008. Lingkungan Kerja : Suatu Pendekatan Praktek. PT Rieneka Cipta. 

Jakarta. 

Astutik, Mardi. 2016. Pengaruh Disiplin Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten 

Jombang.Jurnal Bisnis, Manajemen Dan Perbankan, Vol. 2 No. 2. Prodi 

Manajemen STIE PGRI Dewantara Jambang, Jawa Timur. Tanggal Akses 9 

Agustus 2019. ISSN: 2528-4649 

Arikunto, S. 2002. Metodologi Penelitian Suatu Pendekatan Proposal. Jakarta: 

PT. Rineka Cipta. 

Bernardin, H. John, & Russel, Joyce EA. 2002. Human resource management: An 

experimental approach.(International edition). 

David, Keith, danNewstrom. 1996. PerilakuDalamOrganisasi. EdisiKetujuh. 

Jakarta: Erlangga. 

Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 

195/E. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hardjana, Agus. 2001. Training Sumber Daya Manusia yang Efektif. Penerbit 

Kani-sius. Yogyakarta. 

Hasibuan,  Malayu. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi  

Aksara. 

  . 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Bumi Aksara. 

Komaruddin. 2007. Ensiklopedia Manajemen. Jakarta: Bumi Aksara. 

Kuncoro, Mudrajad. 2013. Metode Riset Untuk Bisnis Dan Ekonomi. Jakarta: PT. 

Erlangga. 

Liestiani, NurulLaras, Perizade, Badia, Hanafi, Agustina, and Zunaidah. 2019. 

The Effect of Work Discipline and Work Environment on the Performance of 

AL Hudori Cooperative of Palembang Employees. The Asian Institute of 



 

Research. Journal of Economics and Business, Vol.2, No.1, 61-72. ISSN 

2615-3726. DOI: 10.31014/aior.1992.02.01.67.  

Malthis, Robert L dan John H. Jackson. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Edisi I Buku II. Jakarta: PT Salemba Empat. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2005. Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: Refika 

Aditama. 

    . 2010. Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: Refika Aditama. 

Mardalis. 2008. Metode Penelitian. "Suatu Pendekatan Proposal". Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Moekijat.2002. Manajemen Tenaga Kerja Dan Hubungan Kerja. Bandung: CV 

Pioner Jaya. 

 . 2010.Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: CV. Mandar Maju. 

Narimawati, Umi. 2010. Metodologi Penelitian: Dasar Penyusun Penelitian. 

Jakarta: Genesis. 

Nitisemito, Alex S. 1992. Manajemen Personalia dan Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Jakarta : Ghalia Indonesia. 

  . 2006. Manajemen Personalia Edisi Kedua. Jakarta : Ghalia Indonesia. 

Pemerintah Indonesia. 2011. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 46 

Tahun 2011 Tentang Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil. Jakarta: 

Sekretariat Negara. 

Rivai, V. 2004. Manajemen SDM Untuk Perusahaan Dari Teori Ke Praktik. 

Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 

Rivai, Veithzal & Ahmad Fawzi Mohd. Basri. 2005. Performance Appraisal: 

Sistem yang Tepat untu Menilai Kinerja Karyawan dan Meningkatkan Daya 

Saing Perusahaan. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada. 

Rivai, Veithzal. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan, dari 

Teori ke Praktik. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 

Rukhayati. 2018. Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan di Puskesmas Talise. Jurnal Sinar Manajemen, Vol. 5 No. 2. 

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Palu. Tanggal Akses 9 

Agustus 2019. ISSN: 2337-8743 



 

Sedarmayanti. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi 

Aksara. 

         . 2009. Sumber Daya Manusia Dan Produktivitas kerja. Mandar 

Maju. Bandung. 

        . 2011. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Mandar Maju, 

Bandung. 

Sembiring, Jimmy Josses. 2010. Smart HRD Perusahaan Tenang Karyawan 

Senang, Jakarta: Visimedia. 

Setiana, Adi Robith. 2017. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Pdam Tirt Sukapura Kabupaten Tasikmalaya. Jurnal Economica, 

Vol.2 No.2. www.academia.edu. Tanggal Akses 9 Agustus 2019. ISSN: 

2527-6247 

Siagian, Sondang.  P. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: PT. 

Bina Aksara.    

   . 2006. SistemInformasiManajemen. Jakarta: PT BumiAksara 

Simamora. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi Aksara. 

Soetjipto, Budi W. 2004. Paradigma Baru Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Editor: A. Usmara. Yogyakarta: Asmara Books. 

Sugiantara, I W.,&Ardana, IK.2019. Pengaruh Kepemimpinan, Hubungan Kerja 

Dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Disiplin Kerja Karyawan. E-Jurnal 

Manajemen Vol. 8, No. 7. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Udayana (Unud), Bali, Indonesia. Tanggal Akses 12 Juli 2019. ISSN: 2302-

8912 

Sugiyono. 2005. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

 . 2007. Metodologi Penelitian Bisnis. Jakarta: PT. Gramedia. 

          . 2008. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

          . 2009. Metode Penelitian Kunatitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Sumarsono, Sonny. 2004. Metode Riset Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

Graha Ilmu. 

http://www.academia.edu/


 

Susilaningsih, Nur. 2013. Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin, Motivasi, 

Pengawasan, dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai (Studi 

pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Wonogiri). 

Jurnal EXCELLENT Vol.1 No.2.ISSN: 2355-0538 

Sutrisno, Edy. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Prenada 

Media Group. 

Syafaruddin, Alwi. 2001. ManajemenSumberDayaManusia, Strategi. 

KeunggulanKompetitif.Yogyakarta: BPFE UGM. 

Terry, George R. 2006. Principles of Management. Bandung: Alumni. 

Umar, H. 2006. Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. Jakarta: 

RajaGrafindo Persada. 

Widya K., Betania,&Rustiana, A. 2014. Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik, 

Kepuasan Kerja, Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru Di Smk Pgri 1 

Mejobo Kudus.Economic Education Analysis Journal Vol.3 No.2. Jurusan 

Pendidikan Ekonomi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Semarang, 

Indonesia. Tanggal Akses 6 Juli 2019. ISSN: 2252-6544 

Wihara, Dhiyan Septa. 2017. Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bank Perkreditan Rakyat (BPR) Bank 

Daerah Kota Madiun. Jurnal Vol.19 No.1. Fakultas Ekonomi Universitas 

Nusantara PGRI Kediri. Tanggal Akses 6 Juli 2019. ISSN: 1693-928X 

Wirawan. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba 

Empat. 


