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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur penulis sampaikan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang 

telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan penulisan skripsi ini dengan judul “Pengaruh Kebijakan 

Promosi Jabatan dan Mutasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kantor PT. 

Perkebunan Nusantara III Medan”. 

Skripsi ini ditulis untuk memnuhi sebagai syarat untuk memperoleh gelar 

Sarjana Ekonomi pada Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 

Medan. Selain itu penulis juga berharap kiranya skripsi ini dapat memperluas 

wawasan dan menambah pengetahuan pembaca, secara khusus mahasiswa di 

Jurusan Manajemen.  

Dalam penelitian skripsi ini, penulis banyak menerima bantuan dan 

bimbingan dari berbagai pihak. Untuk itu dengan sepenuh hati penulis 

menyampaikan rasa hormat dan terima kasih kepada : 

1. Bapak Dr. Syamsul Gultom, S.KM. M.KES, selaku Rektor Universitas 

Negeri Medan. 
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Universitas Negeri Medan. 

3. Bapak Dr. Eko Wahyudi Nugrahadi, M.Si, selaku Wakil Dekan I Fakultas 
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5. Bapak Drs. Johnson, M.Si, selaku Wakil Dekan III Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan. 

6. Ibu Dr. T. Teviana, SE, M.Si, selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan, sekaligus Dosen Pembimbing Akademik 

saya yang telah meluangkan waktu memberikan bimbingan dan motivasi 

selama proses perkuliahan. 

7. Bapak Hendra Saputra, SE, M.Si, selaku Sekretaris Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan, sekaligus Dosen Penguji yang 

telah memberikan arahan dan kritik yang membangun untuk penyempurnaan 

skripsi. 

8. Bapak Lokot Muda Harahap, SE, M.Si, selaku Dosen Pembimbing Skripsi 

yang telah meluangkan waktu untuk membimbing dan memberikan motivasi 

dalam proses penyusunan skripsi ini hingga selesai.  

9. Ibu Hilma Harmen, M.BA, selaku Dosen Penguji yang telah bersedia 

meluangkan waktu untuk memberikan arahan, saran dan kritik yang 

membangun untuk penyempurnaan skripsi. 

10. Ibu Aprinawati, SE, MM, selaku Dosen Penguji yang telah memberikan 

arahan dan kritik yang membangun untuk penyempurnaan skripsi. 

11. Ibu Sienny, SE.,M,Pd, selaku Dosen Penguji yang telah memberikan arahan 

dan kritik yang membangun untuk penyempurnaan skripsi. 

12. Bapak dan Ibu Dosen Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Medan, yang telah berbagi ilmu, menambah wawasan penulis, dan 

memberi pesan moral serta motivasi selama proses perkuliahan. 
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13. Kepada pihak kantor PT. Perkebunan Nusantara III Medan, yang telah 

memberikan izin penelitian dan memberikanbeberapa data yang 

dibutuhkanuntukpenelitian. 

14. Kepada keluarga kecilku, Almarhum Ayah dan Ibu tercinta serta yang sangat 

kusayangi,  terimakasih selalu sabar menunggu manda dalam penyelesaian 

skripsi yang sempat tertunda ini. Kepada Abangku terimakasih sudah menjadi 

pengganti almarhum ayah, maaf atas keterlambatan tamat perkuliahanku, 

terimakasih untuk motivasi dan dukungan yang telah kalian berikan terutama 

dalam penyeselaian skripsiku. 

15. Buat teman-teman dekatku semasa kuliah yang bandel Meyrilliana Purba, 

Fitriani Helvian Tarigan, Cut Rika Ramadhani, Elisa Friska Simarmata, 

Monita Clara Tarigan, terutama si kecil Adelia Hura yang membantu 

skripsiku dari awal, terimakasih kepada kalian semua atas ilmu yang sudah 

dibagikan padaku serta dukungan untuk tetap menyelesaikan skripsiku ini. 

16. Buat sahabat tersayang Dinda Amalia, Ananda Putri Dini Haridza Tanjung, 

dan Indah Maudy Harianti, terimakasih atas ceramah, ocehan, sindirian, 

dukungan, semangat, serta bantuan yang sudah diberikan dalam penyelesaian 

skripsiku ini. 

17. Untuk seluruh teman – teman Manajemen B 2013, terimakasih atas masa-

masa perkuliahannya, kalian adalah bibit- bibit yang luar biasa gilanya. 

Semoga kita semua tetap berhubungan baik hingga kedepannya. 

18. Dan seluruh Mahasiswa-Mahasiswi dan senior sampai junior Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan, terkhususnya Manajemen. 
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Akhir kata, saya menyadari akan kekurangan dalam penyusunan skripsi 

ini. Oleh sebab itu saya meminta maaf apabila terdapat kesalahan. 

Sayasebagaipenulis mengharapkan kritik dan saran yang sifatnya membangun dari 

pembaca di masa yang akan datang. Akhir kata saya ucapkan terimakasih, semoga 

Tuhan senantiasa memberkati kita. 
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