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Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan serta narasumber dan penguji yang 

telah banyak memberikan masukan dan saran yang sangat banyak membimbing dan 

mengarahkan dengan tulus kepada penulis sehingga terselesaikannya penulisan 
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dibangku perkuliahan maupun di luar perkuliahan sehingga bagi penulis dapat 

membantu penyelesaian disertasi ini. 

11. Dr. H. Abdul Gani Asyik selaku Rektor USM Banda Aceh yang telah memberikan 

ijin penelitian untuk pengambilan data dalam penelitian disertasi ini. 

12. Seluruh dosen di USM Banda Aceh yang telah memberikan berbagai sumbangan 

pemikiran dan bantuan penelitian disertasi ini. 

13. Seluruh staf administrasi di USM Banda Aceh yang telah memberikan berbagai 

sumbangan pemikiran dan bantuan penelitian disertasi ini. 

14. Rekan-rekan mahasiswa manajemen pendidikan Program Pascasarjana Universitas 

Negeri Medan. 

15. Teristimewa istriku tercinta Surianti, SKM yang setia mendampingi penulis baik 

dalam duka maupun dalam suka yang selalu mendorong dan mendoakan sehingga 

menjadi tumpuan inspirasi bagi penulis untuk penyelesaian disertasi ini. 
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disertasi ini. 
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