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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan  

 Berdasarkan hasil penelitian diatas di TK IT Nurul Ilmi dapat diperoleh 

kesimpulan sebagai berikut:  

1. Kecerdasan emosional responden A yang memiliki status pekerjaan ibu 

sebagai karyawan BUMN yang dikategorikan baik.  

2. Kecerdasan emosional responden B yang memiliki status pekerjaan ibu 

sebagai pegawai swasta yang dikategorikan cukup baik.  

3. Kecerdasan emosional responden C yang memiliki status pekerjaan ibu 

sebagai dokter yang dikategorikan kurang baik.  

4. Kecerdasan emosional D yang memiliki status pekerjaan ibu sebagai dokter 

spesialis radiologi yang dikategorikan kurang.  

 Berdasarkan penelitian yang dilakukan melalui observasi dan wawancara 

di TK IT Nurul Ilmi pada anak usia 5-6 Tahun, terlihat bahwa anak dari ibu yang 

bekerja sebagai karyawan swasta lebih berkembang kecerdasan emosionalnya 

daripada anak dari ibu yang bekerja sebagai dokter. Meskipun tidak semua ibu 

yang bekerja di luar rumah perkembangan anak menjadi terganggu. Karena, 

banyak terdapat di lapangan dimana ketika ibunya memiliki kesibukan diluar 

rumah perkembangan anak juga dapat berkembang dengan baik, tergantung dari 

bagaimana ibu mengatur waktu dan juga kedekatannya dengan anak.  

5.2 Saran  

 Berdasarkan kesimpulan dari penelitian ini, peneliti menyarankan 

beberapa hal, sebagai berikut:  
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1. Kepada orangtua  

 Kepada orangtua khusunya ibu agar lebih memperhatikan anak dan 

keluarga, serta mengutamakan perannya sebagai ibu untuk memberi kasih sayang, 

perhatian, dalam merangsang pertumbuhan dan perkembangan anak khususnya 

dalam mengembangkan kecerdasan emosional anak. 

2. Kepada guru  

 Guru dapat memberikan stimulasi-stimulai yang tepat melalui 

kegiatanpembelajaran yang menarik dan menyenangkan untuk 

mengembangkankecerdasan emosional anak yang disesuaikan 

denganperkembangan dan kebutuhan anak. 

 


