ABSTRAK

Setiawati, 071188130020. Hubungan Motivasi Berprestasi  dan Sikap
Terhadap Pekerjaan dengan Kinerja Guru SMP Negeri di Kecamatan
Medan Selayang. Tesis: Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan. 2012.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui besarnya: (1) hubungan
antara motivasi berprestasi dengan kinerja guru, (2) hubungan antara sikap
terhadap pekerjaan dengan kinerja guru, dan (3) hubungan antara motivasi
berprestasi dan sikap terhadap pekerjaan secara bersama-sama dengan Kinerja
guru. Populasi penelitian ini adalah seluruh guru SMP Negeri di Kecamatan
Medan Selayang yang tersebar di 2 sekolah yaitu SMP Negeri 1 Medan dan SMP
Negeri 30 Medan dengan jumlah 138 orang, dan penarikan sampel menggunakan
cara stratified proportional random sehingga diperoleh sampel sebanyak 55
orang. Metode penelitian ini adalah kuantitatif jenis survey dengan pola kajian
korelasi. Instrumen penelitian ini adalah angket dengan model skala Likert untuk
variabel motivasi berprestasi dan sikap terhadap pekerjaan, sedangkan untuk
variabel kinerja guru digunakan APKG tahun 2010. Teknik analisis yang
digunakan adalah teknik korelasi, regresi sederhana dan regresi ganda.

Simpulan penelitian ini adalah: (1) terdapat hubungan yang positif dan
signifikan antara motivasi berprestasi dengan Kkinerja guru, dengan koefisien
korelasi 0.576 dan koefisien determinasi sebesar 0.332, sedangkan sumbangan
efektif yang diberikan mencapai 30.06%, (2) terdapat hubungan yang positif dan
signifikan antara sikap terhadap pekerjaan dengan kinerja guru dengan koefisien
korelasi 0.503, dan koefisien determinasi sebesar 0.253, sedangkan sumbangan
efektif yang diberikan mencapai 20.00%, dan (3) terdapat hubungan yang positif
dan signifikan antara motivasi berprestasi dan sikap terhadap pekerjaan secara
bersama-sama dengan kinerja guru dengan koefisien korelasi 0.721 dan koefisien
determinasi sebesar 0.520.



ABSTRACT

Setiawati, 071188130020. The Relationship of the Achievement Motivation
and Attitude to the Job with Teachers Performance of Junior High School
in Medan Selayang Sub Regency. Thesis, Post Graduate Studies. Medan State
University, 2012.

The objectives of this research were to know: (1) the relationship between
achievement motivation with teachers performance,(2) the relationship between
attitude to the job with teachers performance and (3) the relationship between
achievement motivation and attitude to the job altogether with teachers
performance. The population was all teachers in state junior high school in
Medan Selayang sub regency in 2 schools that is SMP Neger 1 Medan and SMP
Negeri 30 Medan for 138 persons. Only 55 persons were taken as the sample
using stratified proportinal sampling. The method of the research was
quantitative with survey using correlation study pattern. The instrument of the
research was questionnaire using Likert scale model and APKG 2010. Analysis
techniques used was correlation technique, simple regression and multiple
regression.

The conclution of research were: (1) there was the relationship between

achievement motivation with teachers performance with correlation coefficient
for 0.576 and determination coefficient for 0.332, whereas the effective
contribution given reached for 30.06%, (2)there was positive and significant
relationship between attitude to the job with teachers performance with
correlation coefficient 0.503 and determination coefficient for 0.253, whereas
the effective contribution given reached for 20.00% and (3) there was positive
and significant relationship between achievement



