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KEMENTERIAN PENDIDIKAN DA KT3UDAYAAN
UNIVERSITAS NEGERI MEDAN

" "™™BAGA PENELITIAN

(RESEARCH INSTITUTE)

N Willem Iskandar Pasar V Medan 20221 Telp. (061) 6613365 ext. 212 Fax (061) 6614002
E-mail : unimediemlit@gmail.com

SURAT PERJANMHAN PENELITIAN
Nomor: 2434 JUN33.8/KU/2015
TANGGAL : 01 Oktober 2015

Pada hati ini Kamis tanggal satu bulan Oktober tahun Dua ribu lima belas, kami yang berta tangan di
bawah ini: N

1. Prof, Drs. Manihar Situmorang, M.5c,,Ph.D : Ketua Lembaga Penelitian Universitas Negeri Medan (UNIMED]),
dan atas nama Rektor UNIMED, dalam perjanjian i1 disebut
PIHAK PERTAMA,

2. Prof, Dr. Asih Menanti, MS.,5.Psi :Dosen pada Fakultas FIP bertindak sebagai Peneliti/Ketua
Pelaksana Penelitian, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.,

Perjanjian penugasan ini berdasarkan kepada:

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003, tentang Keuangan Negara.

Undang-Undang Republik (ndonesia Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 01 Tahun 2004, tentang Perbendaharaan Negara.

Undang-Undang Republik Indonesia No. 15 Tahun 2004, tentang Pemeriksaan Pen 3laan dan Tanggung

Jawab Keuangan Negara. :

S. Peraturan Direktur Jenderai Pendidikan Tinggi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 17a/DIKTi/Kep/2013, tentang Petunjuk Teknis Kegiatan Penugasan di Lingkungan
Direktorat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat.

6. Surat Edaran Rektor Nomor @ 319/UN33.Kep/KU/2015, Tanggal 18 September 2015 tentang Pe  ipan
Biaya Satuan Pembayaran Honorarium Kelebihan jam Mengajar dan Pemberian Insentif Kelebiahan jam
Mengajar pd Jenjang D3,51,52 dan S3 Di Lingkungan Unimed Tahun 2015

AW

Kedua belah pihak secara bersama-sama telah sepakat mengikatkan diri dalam suatu Perjanjian  laksanaan
Penupgasan Penelitian Biaya Mandiri dengan ketentuan dan syarat-syarat yang diatur dalam  isal-pasal
berikut:
Pasal 1
JENIS PEKERJAAN
{1} PIHAK PERTAMA memberi tugas kepada PIHAK KEDUA, dan PIHAK KEDUA menerima tugas tersebut untuk
untuk melaksanakan penelitian dan sebagai penanggungjawab pelaksanaan Penugasan Penefitian Biaya
Mandiri dengan Judul : “Standarisasi krakter konselor propesional serta pereormasi ¢ aal dan
idealnya pada mahasiswa prodj Bimbingan Konseling Fakultas Imu Pendidikan Universitas
Negeri Medan ” yang menjadi tanggung jawab PIHAK KEDUA dengan masa kerja 12 {dua belas) minggu ,
terhitung mulai bulan Oktober 2015 s/d 18 Desember Tahun 2015,
(2} PIHAK KEDUA bertanggungjawab penuh atas pelaksanaan pekerjaan sebagai dimaksud pada ayat {1}

pPasal 2
PENGAWASAN

Untuk pelaksanaan pengawasan dan pengendalian pekerjaan adalah tembaga Penelitian Unimed dan Sistem
Pengendalian Internal {SP1} Unimed.
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Pasal 3
SISTEM PELAPORAN

1. PIHAK KEDUA harus menyerahkan laporan penelitian pada bulan Desember tahun 2015.

5. PIHAK KEDUA harus melakukan Seminar Hasil | penelitian pada Minggu ke 1 bulan DesemberTahun 2015
Dikoordinasi oleh Lemiit UNIMED.

3. PIHAK KEDUA menyampaikan laporan akhir pelaksanaan penelitian kepada PIHAK PERTAMA sebanyak 8
(delapan j examplar pating lambat tanggal 18 Desemberer Tahun 2015 bersama-sama dengan soft copy
Capatan Hasil Penelitian 2015 (dalam bentuk pdf) untuk diserahkan kepada Digilib Unimed.

4. PIHAK KEDUA wajib melakukan pengisian Catatan Harian {Log Book) sebagai bukti akuntabilitas
pelaksanaan penelitian,

5. PIHAK KEDUA harus menyimpan segala dokumen yang berhubungan dengan peneliti gan dapat dibawa bila
diperiukan

6. Sistematika laporan akhir penelitian harus memenuhi ketentuan sehapai berikut:

a. gentuk ukuran kertas kwarto
b. Warna cover Hijau Daun.
¢. Dibawah bagian kulit cover depan ditulis:
Dibiayai oleh:
Dana Mandiri, sesuai dengan Surat Perjanjian Pelaksanaan penugasan Penelitian Nomaor
(243A/UN33.8/KU/2015], tanggal 1 Oktober 2015

d. Melampirkan Surat perjanjian Penelitian pada lampiran laporan.
g. PIHAK KEDUA agar menyerahkan Draft Artikel Hasil Penelitian, dan ringkasan hasil penelitian kepada
pihak pertama sebanyak dua rangkap persamasama dengan spft copy saat menyerahkan laporan akhir
penelitian sesu ai dengan format dan ketentuan yang telah ditetapkan (dalam format Miccrosoft word}.
Pasal &
LAPORAN AKHIR

Laporan Akhir penelitian ini dibuat rangkap 8 {delapan) dan diserahkan melalui Lembaga Penelitian bersama-
sama dengan soft copy Laporan Hasil Penelitian {dalam format pdf), dengan ketentuan pendistribusian
Laporan Penelitian sebagai berikut:

1 {satu) pada Perpustakaan Nasional Jakarta

1 {satu) pada PDI LIPI lakarta

1 (satu) pada BAPENAS lakarta

1 (satu) Perpustakaan Unimed

1 {satu} pada Lembaga Penelitian Unimed

1 {satu) uniuk Fakultas ybs.

1 {satu) untuk Jurusan/Prodiybs.

1 {satu) untuk peneliti (atau disesuaikan dengan keperiuan).

Demikian surat Perjanjian penelitian ini diperbuat untuk diketahui dan dilaksanakan seb . imana mestinya.
PIHAK KEDUA

I

prof. Dr. Asih Menanti, MS.,5.Psi
NiP. 196006031985032002
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