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PRAKATA 

Proposal ini disusun dalam rangka melaksanakan tugas tridharma perguruan tinggi 

dalam bidang penelitian. Penelitian menggunakan biaya mandiri (swadana), namun demikian 

diharapkan ada bantuan dana dari Universitas Negeri Medan, mengingat jumlah dana yang 

dibutuhkan untuk penelitian ini. 

Penelitian ini berjudul "Karakter 'Konselor Profesional' Aktual dan Ideal Mahasiswa Prodi 

Bimbingan-Konseling FIP UNIMED Berbasis Standarisasi Pakar". Penelitian dilaksanakan 

sesuai dengan jadwal yang diberikan oleh Lembaga Penelitian UNIMED, yaitu pada bulan 

November sampai Desember 2015 (3 bulan). 

Penulis menyadari bahwa penelitian ini memerlukan masukan-rnasukan. Untuk ini 

penulis dengan senang hati rnengharapkan dan menerima masukan-masukan berharga dari 

berbagai pihak. Untuk itu, penulis mengucapkan terima kasih. Akhirnya penulis 

mengucapkan puji dan syukur kepada Tuhan YME karena atas rakhrnadNya penelitian ini 

dapat diselesaikan. 

Medan, 17 Desember 2015 

Penulis/Peneliti, 

fj\N 
Prof. Dr. Asih Menanti, MS., S. Psi. 
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1.1. Latar Belakang Penelitian 

BABI 

PENDAHULUAN 

• 
Karakter merupakan bagian yang sangat penting bagi individu, dernikian pula 

bagi suatu lembaga (institusi) maupun bagi suatu profesi, tempat karakter itu melekat. 

Tingkat kepentingan karakter yang sangat tinggi tersebut disebabkan karakter yang baik 

(good character) memberi nilai positif. Sebagai contoh, karakter ramah membuat 

seseorang yang ramah tersebut disenangi oleh orang-orang lain. Karakter menjadi 

semakin penting oleh karena karakter yang buruk (bad character) akan membawa 

perilaku buruk pula dan menimbulkan kerugian. Hal demikian ini telah terbukti dalam 

berbagai bidang kehidupan, termasuk dalam dunia pendidikan, seperti perilaku perilaku 

pendidik yang tidak menghargai peserta didik bahkan melakukan pelecehan harga diri 

dan phisik, perilaku siswa tawuran, perilaku bully (menggertak) di sekolah, perilaku 

agresif mahasiswa di kampus yang merusak fasilitas belajar, pembocoran soal dan 

jawaban ujian, plagiarisme. Namun demikian, karakter positif juga banyak ditemukan 

dalam dunia pendidikan, seperti mahasiswa/siswa berprestasi pada wilayah sekol~ 

lokal, regional, dan interoasional. 

Karakter yang telah terjerumus buruk harus diperbaiki, dan karakter yang positif 

penting dipelihara ketahanannya. Karakter menjadi semakin penting, oleh karena 

karakter yang baik bukan hanya modal kebaikan atau kebajikan bagi individu akan 

tetapi karakter yang kuat memberi harga diri yang tinggi. "Character is destiny" 

(Heraclitus) (Lickona, 1991 , 20 12a; McCain dan Salter, 2009). Pada tataran nasional, 

maka karakter manusia Indonesia yang baik ak:an melanggengkan, menguatkan, 

mengharumkan, membesarkan Indonesia, dan karakter yang buruk akan mengganggu 

pembangunan bangsa bahkan dapat meretakkan kekuatan dan keutuhan Indonesia. 

Karakter itu sendiri merupakan atribut yang berkembang menaik dan menurun 

disamping stabil sepanjang hidup manusia, sehingga pembinaan sepanjang hayat 

penting di lak:ukan. 

1 



KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDA Y AAN 
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================================================================================== 
SURAT PERJANJIAN PENELITIAN 
Nomor: 243A /UN33.8/KU/2015 

TANGGAL: 01 Oktober 2015 

Pada hari ini Kamis t anggal satu bulan Oktober tahun Dua ribu lima belas, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

1. Prof. Drs. Manihar Situmorang, M .Sc.,Ph.D: Ketua lembaga Penelitian Universitas Negeri Medan {UNIMED), 
dan atas nama Rektor UNIMED, dalam perjanjian ini disebut 
PIHAK PERTAMA. 

2. Prof. Dr. Asih Menanti, MS.,S.Psi : Dosen pada Fakultas FIP bertindak sebagai Peneliti/Ketua 
Pelaksana Penelitian, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

Perjanjian penugasan ini berdasarkan kepada: 
1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003, tentang Keuangan Negara. 
2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional. 
3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 01 Tahun 2004, tentang Perbendaharaan Negara. 
4. Undang-Undang Republik Indonesia No. 15 Tahun 2004, tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung 

Jawab Keuangan Negara. 
5. Peraturan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik 

Indonesia Nomor 17a/DIKTI/Kep/2013, tentang Petunjuk Teknis Kegiatan Penugasan di lingkungan 
Direktorat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat. 

6. Surat Edaran Rektor Nomor : 319/UN33.Kep/KU/2015, Tanggal 18 September 2015 tentang Penetapan 
Biaya Satuan Pembayaran Honorarium Kelebihan jam Mengajar dan Pemberian lnsentif Kelebiahan jam 
Mengajar pd Jenjang 03,51,52 dan 53 Di lingkungan Unimed Tahun 2015 

Kedua belah pihak secara bersama-sama telah sepakat mengikatkan diri dalam suatu Perjanjian Pelaksanaan 
Penugasan Penelitian Biaya Mandiri dengan ketentuan dan syarat-syarat yang diatur dalam pasal-pasal 
berikut: 

Pasal 1 
JENIS PEKERJAAN 

(1) PIHAK PERTAMA memberi tugas kepada PIHAK KEDUA, dan PIHAK KEDUA menerima tugas tersebut untuk 
untuk melaksanakan penelitian dan sebagai penanggungjawab pelaksanaan Penugasan Penelitian Biaya 
Mandiri dengan judul : "Standarisasi krakter konselor propesional serta pereormasi aktual dan 
idealnya pada mahasiswa prodi Bimbingan Konseling Fakultas Dmu P endidikan Universitas 
Negeri Medan "yang menjadi tanggung jawab PIHAK KEDUA dengan masa kerja 12 (dua belas) minggu, 
terhitung mulai bulan Oktober 2015 s/d 18 Oesember Tahun 2015. 

{2) PIHAK KEDUA bertanggungjawab penuh atas pelaksanaan pekerjaan sebagai dimaksud pada ayat {1) 

Pasal2 
PENGAWASAN 

Untuk pelaksanaan pengawasan dan pengendalian pekerjaan adalah lembaga Penelitian Unimed dan Sistem 
Pengendalian Internal {SPI) Unimed. 
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Pasal 3 
SISTEM PELAPORAN 

1. PIHAK KE.DUA harus menyerahkan laporan penelitian pada bulan Desember tahun 2015. 
2. PIHAK KE.DUA harus melakukan Seminar Hasil I Penelitian pada Minggu ke 1 bulan DesemberTahun 2015 

Dikoordinasi oleh Lemlit UNIMED. 
3. PIHAK KEDUA menyampaikan laporan akhir pelaksanaan penelitian kepada PIHAK PERTAMA sebanyak 8 

(delapan ) examplar. paling lambat tanggal 18 Desemberer Tahun 2015 bersama-sama dengan soft copy 

Capaian HasH Penelitian 2015 (dalam bentuk pdf) untuk diserahkan kepada Digilib Unimed. 
4. PIHAK KEDUA wajib melakukan pengisian Catatan Harian (Log Book) sebagai bukti akuntabilitas 

5. PIHAK KEDUA harus menyimpan segala dokumen yang berhubungan dengan peneliti 9an dapat dibawa bila pelaksanaan penelitian. 

diperlukan 
6. Sistematika laporan akhir penelitian harus memenuhi ketentuan sebagai berikut: 

a. Bentuk ukuran kertas kwarto 
b. Warna cover Hijau Daun. 
c. D1bawah bagian kulit cover depan ditulis: 

Dibiayai oleh: 
Dana Mandiri, sesuai dengan Surat Perjanjian Pelaksanaan Penugasan Penelitian Nomor 

(243A/UN33.8/KU/2015), tanggal1 Oktober 2015 

d. Melampirkan Surat Perjanjian Penelitian pada lampiran laporan. 
e. PIHAK KEDUA agar menyerahkan Draft Artikel HasH Penelitian, dan ringkasan hasil penelitian kepada 

pihak pertama sebanyak dua rangkap bersamasama dengan soft copy saat menyerahkan laporan akhir 
penelitian sesuai dengan format dan ketentuan yang telah ditetapkan (dalam format Miccrosoft word). 

Pasal 6 
LAPORAN AKHIR 

Laporan Akhir Penelitian ini dibuat rangkap 8 (delapan) dan diserahkan melalui Lembaga Penelitian bersama­
sama dengan soft copy Laporan Hasil Penelitian (dalam format Pdf), dengan ketentuan pendistribusian 

Laporan Penelitian sebagai berikut: 
1 (satu) pada Perpustakaan Nasional Jakarta 

1 (satu) pada POll UPI Jakarta 
1 {satu) pada BAPENAS Jakarta 
1 {satu) Perpustakaan Unimed 
1 (satu) pada Lembaga Penelitian Unimed 

1 (satu) untuk Fakultas ybs. 
1 (satu) untuk Jurusan/Prodi ybs. 
1 (satu) untuk Peneliti (atau disesuaikan dengan keperluan). 

Demikian surat Perjanjian Penelitian ini diperbuat untuk diketahui dan dilaksanakan sebagaimana mestinya. 

PIHAK KEDUA .\N 
~ 

Prof. Dr. Asih Menanti, MS.,S.Psi 

NIP. 196006031985032002 
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