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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kita panjatkan kepada Allah SWT atas limpahan rahmat dan 

karunia-Nya sehigga disertasi dengan judul “Pengaruh Iklim Kerja, Keefektifan 

Tim, Kepuasan Kerja, dan Komitmen Normatif terhadap Kinerja Kepala SD di 

Kota Medan” dapat disusun dan diselesaikan dengan baik. 

Disertasi ini dibuat dan disusun sebagai persyaratan dalam mendapatkan 

gelar Doktor pada Program Studi Manajemen Pendidikan Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan. Dalam kesempatan ini, penulis menyampaikan rasa 

terima kasih yang sedalam-dalamnya dan penghargaan kepada yang terhormat : 

1. Prof. Dr. Syawal Gultom, M.Pd., selaku Rektor Universitas Negeri Medan 

dan Direktur Program Pascasarjana atas segala kebijakan, perhatian dan 

dorongan hingga penulis menyelesaikan disertasi ini. 

2. Prof. Dr. Bornok Sinaga, M.Pd., selaku Direktur Pascasarjana yang telah 

banyak memberikan pengarahan sehingga disertasi ini dapat diselesaikan. 

3. Prof. Dr. Syaiful Sagala, M.Pd., selaku Ketua Program Studi S3 Manajemen 

Pendidikan yang telah memberikan motivasi, bimbingan, pengarahan dan 

pemikiran yang amat berharga dalam menyelesaikan disertasi ini. 

4. Prof. Dr. Zainuddin, M.Pd., dan Prof. Dr. Abdul Hamid, M.Pd., selaku 

Promotor I dan Promotor II yang telah banyak membantu mengarahkan, 

membimbing, dan memberikan dorongan sampai disertasi ini terwujud. 

5. Prof. Dr. Busmin Gurning, M.Pd., Prof. Dr. Sri Milfayetty, MS.Kons., dan 

Prof. Dr. Sufyarma Marsidin, M.Pd., selaku Dosen Penguji yang telah banyak 

memberikan saran dan masukan untuk penyempurnaan Disertasi. 
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6. Kepala Dinas Pendidikan Kota Medan yang telah memberikan izin uji coba 

penelitian dan izin penelitian hingga selesai dengan baik dan lancar. 

7. Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan (LPMP) Propinsi Sumatera 

Utara yang telah memberikan arahan, bimbingan, dukungan dan waktu 

kepada penulis selaku staf di LPMP Propinsi Sumatera Utara sehingga 

penulis dapat menyelesaikan disertasi ini. 

8. Kepada yang terkasih Isteriku Tercinta Fauziah Rahmah Lubis, S.Pt., M.Si., 

serta keempat anakku: Rizkya Faradiba Yusuf, Nadhira Fadhillah Yusuf, 

Ilmira Athifa Yusuf, dan Bayezid Alfarizqy Yusuf yang setia mendampingi 

dengan penuh suka dan duka serta tetap memberikan dorongan semangat 

dengan sabar dan ikhlas selama proses penulis menempuh studi. 

9. Teman-teman mahasiswa Program Doktoral Manajemen Pendidikan 

Pascasarjana Universitas Negeri Medan dan berbagai pihak yang tidak dapat 

disebutkan satu persatu yang memberikan dukungan moril hingga penulis 

menyelesaikan studi. 

Semoga amal kebaikan dari berbagai pihak tersebut mendapat pahala yang 

berlipat ganda dari Allah SWT, dan semoga disertasi ini bermanfaat bagi 

pembaca. Aamiin. 

 

 

 

Medan,     Juni 2018 

Penulis, 

 

 

 

Y U S U F 

NIM. 8126113013 


