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ABSTRAK 

 

 

Ifani Ayunda, Nim 7141210011. “Pengaruh Efektivitas Absensi Finger 

Print dan Insentif Terhadap Disiplin Kerja Karyawan Pada PT. Indako 

Trading Coy Medan”. 

Permasalahan yang diangkat dalam penelitian ini adalah apakah efektivitas 

absensi finger print dan insentif berpengaruh terhadap disiplin kerja karyawan 

pada PT. Indako Trading Coy Medan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh efektivitas absensi finger print dan insentif terhadap disiplin kerja 

karyawan pada PT. Indako Trading Coy Medan. Populasi dalam penelitian ini 

adalah 58 orang dengan teknik pengambilan sampel menggunakan total sampling. 

Teknik analisis data yang digunakan adalah uji normalitas, uji multikolinearitas, 

uji heteroskedastisitas, dan analisis regresi berganda. 

Uji parsial menunjukkan efektivitas absensi finger print berpengaruh 

terhadap disiplin kerja karyawan pada PT. Indako Trading Coy Medan, dengan 

thitung 2,294 > ttabel 2,004 dan nilai signifikansinya lebih kecil dari 0,05 yaitu 0,026. 

Insentif berpengaruh terhadap disiplin kerja karyawan pada PT. Indako Trading 

Coy Medan, dengan thitung 4,172 > ttabel 2,004 dan nilai signifikansinya lebih kecil 

dari 0,05 yaitu 0,000. Uji simultan menunjukkan bahwa efektivitas absensi finger 

print dan insentif secara bersama-sama berpengaruh terhadap disiplin kerja 

karyawan pada PT. Indako Trading Coy Medan, dengan Fhitung 27,998 > Ftabel 3,16 

dan nilai signifikansinya lebih kecil dari 0,05 yaitu 0,000. Uji koefisien 

determinasi menunjukkan nilai sebesar 0,504, yang berarti  bahwa efektivitas 

absensi finger print dan insentifberpengaruh terhadap disiplin kerja karyawan 

pada PT. Indako Trading Coy Medan sebesar 50,4% sedangkan sisanya dijelaskan 

variabel di luar penelitian. 
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ABSTRACT 

 

 

 Ifani Ayunda, Nim 7141210011. “The Influence of Effectiveness 

Fingerprint Attendance and Incentive to Employee Work Discipline at PT. 

Indako Trading Coy Medan”. 

Issues raised in this research is whether the effectiveness fingerprint 

attendance and incentive effect on employee work discipline at PT. Indako 

Trading Coy Medan. This research aims to know the effect of effectiveness 

fingerprint attendance and incentive to employee work discipline on PT. Indako 

Trading Coy Medan. The population in this research is 58 people with sampling 

technique using Total Sampling. Data analysis technique used is normality test, 

multicollinearity test, heteroscedasticity test, and multiple regression analysis. 

The partial test shows that the effectiveness of fingerprint attendance effect 

on employee work discipline at PT. Indako Trading Coy Medan, with thitung 2,294 

> 2,004 ttabel and the significance value less than 0.05 is 0.026. Incentive effect on 

employee work discipline at PT. Indako Trading Coy Medan, with thitung 4,172 > 

ttabel 2,004 and the significance value less than 0.05 is 0.000. The simultan test 

shows that the effectiveness fingerprint attendance and incentive together effect 

on employee work discipline at PT. Indako Trading Coy Medan, Fhitung 27,998 > 

Ftabel 3,16 and the significance value less than 0.05 is 0.000. The Coefficient 

determination test showsa value of 0,504, which means that the the effectiveness 

fingerprint attendance and incentive effect on employee work discipline at PT. 

Indako Trading Coy Medan by 50,4% while the rest is explain variables outside 

the research. 
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