BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan uraian di atas dapat disimpulkan bahwa pemimpin yang efektif
adalah pemimpin hasil dari pemimpin yang dapat diukur apakah tujuannya
berhasil atau tidak. Untuk mengukur apakah pemimpin tersebut efektif atau tidak
adalah. dengan melihat berbagai indikator atau Kkriteria yang ada. Penulis
menggunakan 11 perilaku dari J. Kaloh. Dari 11 perilaku tersebut dibuatlah
indikator dan dari indikator tersebut dibuatlah angket dan soal wawancara yang
disebarkan kepada responden. Dan dari angket tersebut didapatlah data bahwa
tingkat efektivitas kepemimpinan desa Laut Dendang dilihat dari perilaku
kepemimpinan sebesar 85,79% termasuk dalam kategori tinggi.-Dikatakan tinggi
karena jika dilihat dari hasil angket menunjukkan bahwa penyebaran informasi
mengenai hasil keputusan pemerintahan desa sudah disebarkan dengan baik dan
merata, mendorong antusiasme- atau semangat kerja pegawai, menumbuhkan
komitmen terhadap tujuan dan tugas, bersedia melakukan kerja sama, memberi
bantuan dan dukungan, 'selalu menunjukkan dukungan dan simpati kepada
bawahan; mendorong -atau-mengembangkan kerja sama kelompok:yang cocok
dalam penyelenggaraan ;tugas-tugas atau program_organisasi, membaur secara
informal bersama masyarakat, membangun hubungan dengan orang yang
memiliki sumber informasi dan dukungan dan memantapkan hubungan dengan

semua pihak.
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Jika kita melihat dari hasil kuesiner yang dijawab oleh responden bahwa 8 dari 11
indikator untuk mengukur tingkat efektivitas kepemimpinan desa Laut Dendang
sudah tinggi, sementara 3 indikator terbilang rendah. 3 indikator yang rendah
tersebut yaitu perilaku pemantauan, perilaku motivasi, dan perilaku pengakuan
dan penghargaan. Jadi dapat dikatakan bahwa tingkat efektivitas kepemimpinan

desa Laut Dendang dilihat dari perilaku kepemimpinan adalah tinggi.

B. Saran
Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan serta permasalahan-
permasalahan yang ditemukan, maka peneliti menyampaikan beberapa saran,
diantaranya:
1. Untuk mencapai target dari tujuan pembangunan lebih sering melakukan
pengecekan dan evaluasi.
2. Diharapkan pemerintahan desa Laut Dendang lebih meningkatkan program

kerja yang bermanfaat bagi masyarakat desa Laut Dendang.
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