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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dikemukakan 

pada bagian sebelumnya, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Human Capital Efficiency (HCE) pada penelitian ini tidak berpengaruh 

terhadap kinerja keuangan perusahaan elektronik, otomotif, dan komponen 

yang terdaftar di BEI Dapat diartikan bahwa gaji dan tunjangan yang 

diberikan kepada karyawan belum sepenuhnya mampu mempengaruhi 

kinerja keuangan jika tidak didimbangi dengan peningkatan kualitas skill 

dari Human Capital itu sendiri. Maka H1 ditolak 

2. Variabel Structural Capital Efficiency  (SCE) pada penelitian ini tidak 

berpengaruh terhadap kinerja keuangan perusahaan elektronik, otomotif, 

dan komponen yang terdaftar di BEI. Dapat diartikan bahwa SC tidak 

mampu mepengaruhi kinerja secara langsung, pengukuran untuk 

Structural Capital belum memadai untuk menggambarkan SC secara 

keseluruhan. Maka H2 ditolak. 

3.  Variabel Capital Employee Efficiency (CEE) pada penelitian ini tidak 

berpengaruh terhadap kinerja keungan perusahaan elektronik, otomotif, 

dan komponen yang terdaftar di BEI. Dapat diartikan bahwa pengelolaan 

modal fisik belum sepenuhnya dikelola dengan baik sehingga tidak 

mampu mempengaruhi kinerja perusahaan. Untuk itu hipotesis H3 ditolak 
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4. Human Capital Efficiency (HCE), Structural Capital Efficiency (SCE), 

Capital Employee Efficiency (CEE) pada penelitian ini secara bersama-

sama atau secara simultan tidak berpengaruh terhadap kinerja keuangan 

perusahaan. Hipotesis H4 ditolak.  

5.2 Keterbatasan  

Perusahaan terpilih terbatas hanya pada tahun amatan 2013-2016 jangka 

waktu yang singkat meungkinkan tidak mampu menggambarkan Intelletual 

Capital dengan maksimal, dan Penelitian hanya ini terbatas pada variabel 

intelectual capital dan kinerja keuangan perusahaan (yang diproksikan dengan 

ROA).  

5.3 Saran  

1. Untuk peneliti selanjutnya diharapkan dapat menggunakan data periode 

yang lebih panjang, sehingga diharapkan dapat menggambarkan kondisi 

yang sebenarnya dari pengaruh variabel-variabel yang digunakan dengan 

lebih baik dan konsisten.  

2. Peneliti selanjutnya disarankan untuk manambah varaiabel-variabel yang 

berkaitan dengan kinerja keungan perusahaan yang lain, kemudian juga 

diharapkan menambah jumlah sampel penelitian yang lebih banyak lagi, 

Sehingga dapat diketahui dengan lebih spesifik variabel-variabel yang 

mempengaruhi kinerja keuangan perusahaan.  

 

 

 


