BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengujian yang telah dilakukan dalam penelitian ini,

maka diperoleh kesimpulan sebagai berikut :

Berdasarkan hasil regresi linear berganda di atas terdapat nilai konstanta
(@) sebesar 32,200 artinya variabel Pengetahuan Kewirausahaan (X1) dan
Motivasi Berwirausaha (X2) dianggap tidak ada atau sama dengan O (nol), maka
Sikap Mental Berwirausaha (Y) adalah sebesar 32,200. Selanjutnya untuk nilai
koefisien regresi variabel Pengetahuan Kewirausahaan (X1) sebesar 0,045.
Artinya jika Pengetahuan Kewirausahaan (X1) mengalami peningkatan,
sementara variabel Motivasi Berwirausaha (X2) dianggap konstan, maka akan
menyebabkan kenaikan pada variabel Sikap Mental Berwirausaha (YY) sebesar
0,4%. Sementara itu, nilai koefisien regresi pada variabel Motivasi Berwirausaha
(X2) terdapat nilai sebesar 0,520. Artinya jika Motivasi Berwirausaha (X2)
mengalami peningkatan, sementara variabel Pengetahuan Kewirausahaan (X1)
dianggap konstan, maka akan menyebabkan kenaikan pada variabel Sikap Mental

Berwirausaha (Y) sebesar 52%.

Tidak adanya pengaruh positif dan signifikan antara Pengetahuan
Kewirausahaan terhadap Sikap Mental Berwirausaha Mahasiswa Program Studi
Pendidikan Tata Niaga Stambuk 2015 UNIMED. Hal tersebut dapat dilihat dalam

Uji t dimana Pengetahuan Kewirausahaan diukur melalui nilai mata kuliah
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kewirausahaan dengan thiung Sebesar 0,350 dengan nilai signifikan sebesar 0,727.
Sedangkan nilai twner Sebesar 1,662. Maka dari hasil tersebut kita dapat melihat
bahwa thitung < tranel (0,350 < 1,662) dengan nilai signifikansi lebih besar dari taraf

signifikansi 0,05 (0,727 > 0,05).

Ada pengaruh positif dan signifikan antara Motivasi Berwirausaha
terhadap Sikap Mental Berwirausaha Mahasiswa Program Studi Pendidikan Tata
Niaga Stambuk 2015 UNIMED. Hal tersebut dilihat dalam uji t dimana nilai
untuk Motivasi Berwirausaha thitung Sebesar 5,446 dengan nilai signifikan sebesar
0,000. Sedangkan nilai twnel Sebesar 1,662. Maka dari hasil tersebut kita dapat
melihat bahwa thitung > tanel (5,446 > 1,662) dengan nilai signifikansi lebih besar

dari taraf signifikansi 0,05 (0,000 < 0,05).

Ada pengaruh positif dan signifikan antara Pengetahuan Kewirausahaan
dan Motivasi Berwirausaha terhadap Sikap Mental Berwirausaha Program Studi
Pendidikan Tata Niaga Stambuk 2015 UNIMED. Hal tersebut diperoleh
berdasarkan uji F secara simultan dengan Fhitung > Fraper (15,238 > 3,10) dan nilai

signifikansi lebih kecil dari taraf signifikan o < 0,05 (0,000 < 0,05).

Maka Pengetahuan Kewirausahaan (X1) dan Motivasi-Berwirausaha (X2)
memberikan sumbangan pengaruh sebesar 0,257 atau sebesar. 25,7%.terhadap
Sikap Mental Berwirausaha (Y) dan sisanya-yaitu sebesar 74,3% disumbangkan

oleh faktor lain diluar dari penelitian ini.
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5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan maka dikemukakan

beberapa saran sebagai berikut :

1. Untuk Program Studi Pendidikan Tata Niaga Fakultas Ekonomi
Unimed agar dapat memaksimalkan pemberian pengetahuan
kewirausahaan kepada mahasiswa sehingga mahasiswa mampu
mengaplikasikan ilmu yang mereka dapatkan serta pemberian
pengetahuan kewirausahaan tidak hanya berupa teori saja, akan tetapi
didorong oleh praktek agar mahasiswa mendapatkan wawasan yang
lebih nyata.

2. Kepada seluruh mahasiswa Program Studi Pendidikan Tata Niaga
Fakultas Ekonomi Unimed agar dapat mengaplikasikan pengetahuan
kewirausahaan dalam praktek lapangan dan bukan hanya mendalami
teorinya saja. Dan bukan hanya itu, pengetahuan yang cukup dan
didorong dengan keinginan tekat, dan memiliki sikap dan mental yang
kuat untuk menjadi wirausahawan dapat menimbulkan motivasi
wirausaha yang tinggi. Berdasarkan hasil penelitian ini didapat bahwa
terdapat pengaruh positif antara motivasi berwirausaha terhadap sikap
mental berwirausaha, dengan ' kata- lain_.semakin -tinggi - motivasi
mahasiswa_untuk _berwirausaha maka diharapkan akan semakin tinggi

pula sikap mental yang dimiliki mahasiswa untuk berwirausaha.
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3. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan mampu mengungkapkan faktor-

UNIVERSITY .



