
iii 

 

KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis ucapkan kepada Allah SWT atas rahmat dan 

karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini, yang 

berjudul “Pengaruh Employee Engagement  dan Kompensasi terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan pada PT. Perkebunan Nusantara II (Survei Pada 

Kantor Direksi Tanjung Morawa)”. 

Penulisan skripsi ini diselesaikan sebagai persyaratan untuk mendapatkan 

gelar Sarjana Ekonomi Pada Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Medan. Skripsi ini dapat memperluas, menambah wawasan dan 

menambah pengetahuan pembaca, khususnya mahasiswa Jurusan Manajemen. 

Penulis juga mengucapkan rasa terima kasih dan penghargaan yang 

sebesar-besarnya kepada kedua orang tua penulis, Bapak Anuar Sanusi dan Ibu 

Hafinatun serta keluarga, yang selalu memberikan kasih sayang, mendoakan, 

membantu dalam hal financial maupun non-financial dan selalu memberikan 

motivasi kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

Penulis juga ingin mnyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya 

kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Syawal Gultom, M.Pd, selaku Rektor Universitas 

Negeri Medan. 

2. Bapak Prof. Indra Maipita, M.Si, Ph.D, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan. 

3. Bapak Dr. Eko Wahyu Nugrahadi, M.Si, selaku Wakil Dekan I Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan. 



iv 

 

4. Ibu Dr. T.Teviana, SE, M.Si, selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan, sekaligus penguji yang telah 

membimbing dan memberikan arahan dan kritik yang membangun 

untuk penyempurnaan penulisan skripsi. 

5. Bapak Hendra Saputra, SE, M.Si, selaku Sekretaris Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan, sekaligus penguji yang 

telah membimbing dan memberikan arahan dan kritik yang membangun 

untuk penyempurnaan penulisan skripsi. 

6. Ibu Dr. T.Teviana,SE,M.Si, selaku dosen pembimbing skripsi yang telah 

meluangkan banyak waktu untuk memberikan bimbingan dan arahan 

kepada penulis sehingga skripsi ini bisa selesai. 

7. Ibu Hilma Harmen,MBA selaku dosen penguji yang telah membimbing 

dan memberikan arahan dan kritik yang membangun untuk 

penyempurnaan penulisan skripsi. 

8. Bapak Dr. Saidun Hutasuhut SE,M.Si selaku dosen pembimbing 

akademik Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 

Medan. 

9. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universita Negeri Medan yang selama ini telah memberikan ilmu 

pengetahuan. 

10. Bapak Ir. Djon Ismed selaku Kepala Bagian SDM PT. Perkebunan 

Nusantara II yang telah memberikan izin untuk melakukan penelitian. 



v 

 

11. Bu Mada, Bu Oni, Kak Ika dan Bapak/Ibu Karyawan PT. Perkebunan 

Nusantara II Tanjung Morawa atas bantuan dan kerjasamanya. 

12. Kepada Kak Umi dan Kak Putri atas semangat dan doanya, selalu 

membantu dan direpoti dalam berbagai hal untuk menyelesaikan skripsi 

ini. 

13. Kepada Teman-teman Manajemen stambuk 2014, khususnya kelas B 

Manajemen 2014 terima kasih atas kerja sama nya selama ini. 

14. Kepada GYMDST (Muadz Jabbar Ahmad, Nike Yulia Artini Lubis dan 

Rahel Agustina Sianturi, Muhammad Tri darmayanto). Terima kasih 

atas doa dan dukungannya, dan terimakasi sudah menjadi bagian dari 

hidup penulis. 

15. Kepada Grup Menuju Wisuda (Esy, Fera, Gita, Metha dan Riyadi). 

Terima Kasih atas doa dan semangat dari kalian semua. 

16. Kepada Muhammad Ryadi rambe terimakasih sudah membantu saya 

dalam mengerjakan analisis data dan membantu saya dalam menyusun 

skripsi ini. 

17. Dan yang terakhir untuk seseorang yang menemani saya selama ini ( Tri 

Wibowo) terimakasih untuk semua dukungannya selama ini, sudah 

memberikan arahan-arahan yang membuat saya lebih disiplin lagi dalam 

menyelesaikan skripsi saya, dan terimakasih sudah bertahan menemani 

saya sampai saat ini. 

Semoga ketulusan dan kebaikan yang telah diberikan kepada penulis selama 

ini menjadi rahmat bagi kita semua. Penulis telah berusaha sebaik mungkin untuk 



vi 

 

menyelesaikan skripsi ini dan penulis menyadari masih banyak kekurangan yang 

harus diperbaiki lagi. Oleh karena itu, penulis mengharapakan kritik dan saran 

demi perbaikan dimasa yang akan datang. Akhir kata penulis ucapkan terima 

kasih. 

 

 

Medan,       April 201      

Penulis 

 

 

 

             Khuzaimatu Akmal 

  NIM. 7142210010 
 


