KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis ucapkan kepada Allah- SWT atas rahmat dan
karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini, yang
berjudul “Pengaruh Efikasi Diri dan Pengembangan Karir terhadap Kinerja
Pegawai Sekretariat Daerah Kabupaten Deli Serdang”.

Penulisan skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi sebagian syarat yang
harus dipenuhi untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Pada Jurusan
Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. Skripsi_ini dapat
memperluas, menambah wawasan dan menambah pengetahuan pembaca,
khususnya mahasiswa Jurusan Manajemen.

Teristimewa kepada kedua orang tua penulis, Bapak Sri Krisno dan Ibu
Endang Sri Wahyuni serta keluarga, yang selalu memberikan kasih sayang,
mendoakan ‘membantu dalam hal financial maupun non-financial dan selalu
memberikan motivasi kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan
skripsi ini. Dan kepada Raja Dholy Pratama Tarihoran, S.Sos. Terima Kasih atas
Cinta Kasih, dan dukungan yang selalu mengalir sampai akhirnya skripsi ini
selesal.

Dalam kesempatan ini, penulis juga menyampaikan terima kasih. yang
sebesar-besarnya kepada:

1., Bapak Prof. Dr, Syawal Gultom; M.Pd,- selaku Rektor Universitas

Negeri Medan.
2. Bapak Prof. Indra Maipita, M.Si, Ph.D, selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Negeri Medan.



10.

' F

12.

Bapak Dr. Eko Wahyu Nugrahadi, M.Si, selaku pembantu Dekan |
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan.

Ibu Dr. T.Teviana, SE, M.Si, selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Medan.

Ibu Hilma Harmen, MBA, selaku dosen pembimbing skripsi yang telah
meluangkan banyak waktu untuk memberikan bimbingan dan arahan
kepada penulis sehingga skripsi ini bisa selesai.

Bapak Hendra Saputra, SE, M.Si, selaku sekretaris Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan.

Bapak Armin R Nasution, SE, M.Si selaku dosen pembimbing akademik
Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan.
Kepada seluruh Bapak/lbu Dosen Jurusan Manajemen Fakultas
Ekonomi Universita Negeri Medan yang selama ini telah memberikan
ilmu pengetahuan.

Kepada Bapak Juriadi, SH selaku Kepala Bagian Organisasi Setdakab
Deli Serdang yang telah memberikan izin untuk melakukan penelitian.
Kepada Kak Putri dan Kak Umi yang selalu membantu dan direpoti
dalam berbagai hal untuk menyelesaikan penelitian;ini.

Kepada Teman-teman Manajemen stambuk-2014, khusus.nya kelas B
Manajemen 2014 terima kasih atas kerja sama nya selama ini.

Kepada Grup Royco (Wahdaniah Dalimunthe, Eva Santi Siregar, Intan
Siregar, Tri Insani, Reny Lany, Ayu Aruma, Dayana Br.Ginting).

Terima kasih atas doa dan dukungannya.



13. Kepada Grup Para Gadis (Rohana, Desi, Yanti, Esy, Tania, Melisa,
Lolita). Terima kasih atas doa dan dukungannya.

14. Kepada Grup Pejuang Toga (Kak Vena, Kak Kia, Kak Syahri, Bg
Jimmer, Esy, Vera, Metha, Darma, Khuza, Riyadi). Terima Kasih atas
doa dan semangat dari kalian semua.

Terima kasih atas segala bantuan dan dukungan mereka penulis tidak tidak
dapat membalasnya selain dengan doa semoga Allah SWT selalu memberikan
rahmat dan kesehatan kepada mereka semua.

Penulis telah berusaha sebaik mungkin untuk menyelesaikan skripsi ini dan
penulis menyadari masih banyak kekurangan yang harus diperbaiki lagi. Oleh
karena itu, penulis mengharapakan kritik dan saran demi perbaikan dimasa yang

akan datang. Akhir kata penulis ucapkan terima kasih.

Medan, Mei 2018

Penulis

GitaPratiwi

NIM:7143210012



