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seluruh dosen serta seluruh staf pegawai dilingkungan Universitas Muslim Nusantara
Al Washliyah, yang telah banyak memberikan bantuan.

. Isteri tercinta P. Natalia br. Keliat yang tetap setia mendampingi penulis dalam
mengarungi kehidupan, anak-anak tersayang I.N Syahputra Ginting, [N Syahputri
Ginting dan I.N Syafrina Ginting yang penuh pengertian kepada penulis.

. Ayah Bunda H. Husin dan Hj. Halimatun serta mertua Mesin Keliat, maupun
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doa restu kepada penulis.
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. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, terima kasih yang tak
terhingga atas saran, dorongan, bantuan dan doanya.

Semoga Tuhan Yang Maha Esa membalas kebaikan yang berlipat ganda. Penulis

menyadari tesis ini masih belum sempuma, diharapkan kritik dan saran yang membangun

demi kesempurnaan tesis ini.

Medan, Agustus 2009

Penulis,

ISKANDAR ZULKARNAEN



