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ABSTRAK

TRY A. SIMANGUNSONG, NIM 7143341075. Pengaruh Kepemimpinan
Kepala Sekolah dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru SMA Negeri 1
Lumban Julu Kabupaten Toba Samosir T.P 2018/2019. SKRIPSI. Jurusan
Ekonomi, Prodi. Pendidikan Bisnis, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri
Medan. 2019.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kepemimpinan kepala sekolah
dan motivasi kerja baik secara parsial maupun simultan terhadap kinerja guru
SMA Negeri 1 Lumban Julu T.P 2018/2019.

Penelitian ini merupakan penelitian ex- post facto dengan pendekataan
kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru SMA Negeri 1
Lumban Julu. Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan total
sampling dengan jumlah responden sebanyak 42 orang. Teknik pengumpulan data
menggunakan observasi, wawancara, dan angket. Uji validitas dengan
menggunakan teknik analisis product moment dan reliabilitas angket
menggunakan rumus Alpha Croanbanch.

Persamaan regresi linear berganda menunjukkan Y = 18,163 + 0,642 (X1)
+ 0,127 (X2). Hasil uji t (parsial) menunjukkan Kepemimpinan Kepala Sekolah
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja guru. Motivasi Kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Guru. Secara simultan,
kategori Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Motivasi Kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Kinerja Guru. Hasil uji determinasi (R2) sebesar 82,4 %
dan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian.

Kata Kunci  :  Kepemimpinan Kepala Sekolah, Motivasi Kerja, Kinerja Guru.
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ABSTRACT

TRY A. SIMANGUNSONG, NIM 7143341075. Effect of Headmaster’s
Leadership and Work Motivation to Teacher Performance at Distric Toba
Samosir Lumban Julu 1 State High School 2018/2019. THESIS. Majoring in
Economics, Business Education Study Program, Economic Faculties, State
Universities of Medan. 2019.

This study aims to determine the determine the principal’s leadership and
work motivation both partially and simultaneously on teacher performance of
SMA Negeri 1 Lumban Julu T.A 2018/2019.

This research is an ex post facto research with quantitative approach. The
population in this study is all teacher’s of SMA Negeri 1 Lumban Julu T.P
2018/2019. Sampling in this study using total sampling with the number of
respondents as many as 42 people. Data collection techniques using observation,
interviews, and questionnaires. Validity test using product moment analysis
techniques and reliability of questionnaires using the Alpha Croanbanch formula.

Multiple linear regression equation = 18,163 + 0,642 (X1) + 0,127 (X2).
The results of the t test (partial) show that the Principal leadhership has a positive
and significant effect on teacher performance. Work Motivation has a positive and
significant effect on teacher performance. The result of the determination test
(R2) is 82,4% and the rest is influenced by other factors outside the research
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