ABSTRACT

Suyono : The Correlation of Academic Qualification and The Supervision Ability
Superintendent with Principal’s Job Performance in Deli Serdang Regency.
Thesis: Graduated School State University of Medan 2010.

This research was to answer questions: are there any correlation
significantly between : (1) Academic Qualification of Superintendent with
Principal’s Job Performance, (2) The Supervision Ability of Superintendent with
Principal’s Job Performance?, (3) Academic. Qualification of Superintendent and
Supervision Ability Superintendent Togetherneéss. with Principal’s Job
Performance?

The aims of this.research were to desecribe the correlation from the three
variables, namely: (1) The: Academic Qualification of Superintendent with Job
Performance of Principal;(2) The Supervision Ability of Superintendent with Job
Performance. of Principal, and (3) Academic Qualification of Superintendent and
Supervision Ability of Superintendent with Job Performanee Principal

The method of this research was quantitative research methode through
correlation design. The population of this study was 43 superintendents of state
junior high school and 43 principal’s of state junior high school, Because the
population was under 100 persen, so all the population were to be the sample. The
instrument used to collect the data was by using likert scale form:through
questioner and test. For the variabel of academic qualification, it consisted of 4
choices. The score was 1 up to 4, the variable of principal’s job performance
consist of 4 options, The score was 1 up to 4, and variable of the supervision
ability of superintendent, if the answer was true, it was given 0 score. Data
analysis used regression correlation.

The result of the study showed: (1) There was a midle correlation both
academic qualification both academic qualification of superintendent with the job
performance of superintendent. The coefficient correlation was 0,645 by
significance level a = 0,05. Because according to Soemantri if the significant level
0,40 — 0,70 means the correlations was midle. (2) There was midle comelation
both the supervision ability of superintendent with the job performance of
principal. The coefficient was 0,572 by significant level a = 0.05. (3) There was a
significance correlation between academic qualification and supervision ability of
superintendent with the job performance of principal. The equality of regression
was'y = 3,964 + 2,465 X1 + 0,817 X2. It was significant because siggotten was
0,000. It was smaller than a = 0,05. It meant if the academic qualification was
higher, so the ability of supervision was higher too and it could improve the job
performance of principal.
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Penelitian ini adalah menjawab pertanyaan. Apakah terdapat hubungan
yang signifikan antara :(1) kualifikasi akademik pengawas sekolah dengan kinerja
kepala sekolah?, (2) kemampuan supervisi pengawas sekolah dengan kinerja
kepala sekolah?, dan (3) kualifikasi akademik pengawas sekolah dan kemampuan
supervise pengawas sekolah bersama-sama dengan kinerja kepala sekolah?

Tujuan penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan korelasi dari ketiga
variabel penelitian, yakni : (1) kualifikasi akademik pengawas sekolah dengan
kinerja kepala ‘sekolah, (2) kemampuan supervisi pengawas, sekolah dengan
kinerja kepala sekolah, dan (3) kualifikasi akademik pengawas sekolah dan
kemampuan supervisi pengawas sekolah dengan kinerja kepala sekolah.

Metode penelitian yang diterapkan dalam penelitian ini adalah kuantitatif
jenistkorelasi. Pupulasi penelitian ini adalah berjumlah 43 orang pengawas SMP
dan 43 kepala sekolah SMP Negeri. Karena jumlah populasi dibawah 100 orang,
maka seluruh populasi menjadi sampel dalam penelitian ini. Instrumen yang
digunakan untuk mengumpulkan data adalah melalui angket yang.berbentuk
koesioner dan diukur dengan menggunakan skala Likersr. Untuk  variabel
kualifikasi akademik pengawas sekolah terdiri dari 4 pilihan jawaban dengan
rentang skor 1 sampai 4, variabel kinerja kepala sekolah terdiri dari 4 _pilihan
jawaban dengan rentang skor 1 sampai 4. Sedangkan untuk variabel kemampuan
supervisi pengawas sekolah menggunakan test dengan 4 pilihan jawaban dan
masing-masing jawaban benar diberi skor 1 dan jawaban salah diberi skor 0.
Analisis data menggunakan analisis korelasi regresi.

Hasil Penelitian menunjukkan : (1) Terdapat hubungan dengan taraf
korelasi sedang antara kualifikasi akademik dengan kinerja kepala sekolah.
Koefisien Korelasi yang diperoleh adalah 0,645 dengan level signifikansi alpha
sebesar 0,05.Dikatakan sedang karena menurut Soemantri apabila taraf korelasi
antara 0,40 — 0,70 berarti memiliki korelasi sedang. (2) Terdapat hubungan yang
signifikan antara kemampuan supervisi pengawas dengan kinerja kepala Sekolah.
Koefisien korelasi yang dlperoleh adalah 0,572 dengan level signifikansi
alpha sebesar 0,05.Hal ini sesuai dengan taraf signifikansi yang dikemwkakan oleh
Soemantri yaitu korelasi dengan taraf 0,40 — 0,70 adalah sedang. (3) Terdapat
hubungan yang signifikan antara kualifikasi akademik dan kemampuan supervisi
pengawas dengan kinerja kepala sekolah. Persamaan regresi yang diperoleh
adalah Y,/= 3,964 + 2,465 X1 + 0,817 X2. Persamaan, regresi ini signifikan
karena sig yang diperoleh adalah 0,000 lebihokecil dari alpha 0,05. Ini berarti
semakin tinggi kualifikasi akademik pengawas sekolah maka semakin tinggi juga
kemampuan supervisi pengawas sekolah dan dapat meningkatkan kinerja kepala
sekolah menjadi lebih baik.
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