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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yesus Kristus karena atas 

Berkat dan Anugrah-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. Adapun judul 

skripsi ini adalah Pengaruh Profesionalisme dan Person Organization Fit (P-O 

Fit) terhadap Komitmen Organisasional pada PT.Bank SUMUT Pusat 

Medan. Penyusunan skripsi ini bertujuan untuk memenuhi sebagian syarat untuk 

memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan. Selain itu, oenulis juga berharap kiranya skripsi ini 

dapat memperluas wawasan dan menambah pengetahuan pembaca, secara khusus 

mahasiswa/mahasiswi Jurusan Manajemen. Penyusunan skripsi  ini tidak akan 

terselesaikan tanpa bantuan dari berbagai pihak. Untuk itu, pada kesempatan ini 

penulis ingin menyampaikan terima kasih terutama kepada orangtua penulis 

Ayahanda T. Panjaitan dan Ibunda D. Silalahi yang penulis banggakan, hormati 

dan cintai, yang tidak pernah lelah untuk selalu mendoakan, memberikan 

semangat, dan selalu mendukung disetiap kondisi mulai dari awal perkuliahan 

sampai saat ini dan Keluargaku Abang Jonathan Panjaitan, Yenni Panjaitan, Rona 

Panjaitan, Petrus Panjaitan, saudara kandung yang sangat ku kasihi dan ku 

banggakan. 

 Dan tidak lupa juga ingin menyampaikan rasa hormat dan terima kasih 

kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. Syawal Gultom, M.P.d, selaku rektor Universitas Negeri 

Medan. 
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2. Bapak Prof. Indra Maipita, M.Si, Ph.D, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan. 

3. Bapak Dr. Eko Wahyu Nugrahadi, M.Si, selaku Wakil Dekan I Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

4. Ibu Dr. T.Teviana, SE, M.Si, selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

5. Bapak Hendra Saputra, SE.M.Si, selaku Sekretaris Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

6. Bapak Dr. Zulkarnain Siregar, ST.MM, selaku Dosen Pembimbing 

Akademik dan Pembimbing Skripsi penulis yang telah memberikan waktu, 

bimbingan dan arahan selama perkuliahan serta masukan kepada penulis, 

dan melakukan koreksi terhadap isi skripsi untuk perbaikan sewaktu 

penyusunan, sehingga skripsi ini dapat penulis selesaikan. 

7. Seluruh Dosen Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 

Medan. 

8. Sahabatku Irma Sidauruk, Lisda Siagian dan Kristin Waruwu yang selalu 

memberi perhatian, dukungan dan doa sampai saat ini. 

9. Teman-teman seperjuangan mulai dari Seminar Proposal, Pengolahan Data 

dan Sidang khususnya Ucek, Linda, Wahdania, Reny dan Tri Insani, 

semoga kita semua sukses. 

10. Manajemen B 2014, kelas terbaik selama masa perkuliahan. Semoga kita 

semua sukses dan menjadi berkat bagi banyak orang. 
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11. Komunitasku AYE, Komsel Luvian, Pelmap dan 2SG (Rohana, Melisa,  

Desi, Yanti, Esy dan Lolita) yang selalu mendoakan dan menjadi 

komunitas terbaik selama masa perkuliahan. 

12. Abang Sugeng Tampubolon yang selalu setia mensupport, membantu dan 

mendoakan selama penyusunan skripsi dan teman sekamarku Desi 

Tampubolon semoga kelak semua impian kita tercapai. 

Semoga ketulusan dan kebaikan yang telah diberikan kepada penulis selama 

ini menjadi berkat bagi kita semua. Penulis menyadari bahwa penulisan dan 

penyusunan skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan, oleh karena itu penulis 

memohon maaf apabila terdapat kesalahan. Penulis juga sangat mengharapkan 

saran dan kritik demi perbaikan penulisan ini di masa yang akan datang. 

Akhir kata penulis mengucapkan terima kasih dan Tuhan Yesus Memberkati 

kita semua. 
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