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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kepada Allah SWT pencipta alam semesta dan pemberi kekuatan 

serta kenikmatan sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini 

dengan judul “Pengaruh Profesionalisme Dan Penempatan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. PLN (Persero) Wilayah Sumatera Utara”. 

Sholawat dan salam semoga senantiasa terlimpahkan pada junjungan kita 

Rasullah Muhammad SAW, pembawa kebenaran dan petunjuk, berkat rahmat 

beliaulah kita dapat menikmati kehidupan yang penuh cahaya keselamatan.  

Penulisan skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi sebagian syarat untuk 

memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Pada Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan. Selain itu penulis juga berharap kiranya skripsi ini 

dapat memperluas, menambah wawasan dan menambah pengetahuan pembaca, 

secara khusus mahasiswa Jurusan Manajemen.  

Penulis juga mengucapkan rasa terima kasih dan penghargaan yang sebesar 

besarnya kepada yang teristimewa kedua orang tua penulis (alm) bapakku Paino 

dan ibuku Masri yang setulus hati memberikan kasih sayang serta selalu 

mendoakan. Terima kasih juga untuk adikku Ahmad Gunawan dan Imam 

Kurniawan pemberi semangat yang luar biasa sehingga penulis dapat 

menyelesaiakan penulisan skripsi ini. 

Penulis juga ingin mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya 

kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. Syawal Gultom, M.Si, selaku Rektor Universitas Negeri 

Medan. 
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Universitas Negeri Medan. 
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Universitas Negeri Medan. 

4. Ibu T. Teviana,SE. M.Si, selaku Ketua Jurusan Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Medan sekaligus Dosen Pembimbing Akademik Penulis tempat 

konsultasi dan curhat masalah perkuliahan penulis. Penulis mengucapkan rasa 

Terima Kasih sebesar-besarnya. 

5. Bapak Hendra Saputra,SE. M.Si selaku sekretaris Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

6. Ibu Dina Sarah Syahreza, SE, M.Si selaku dosen pembimbing skripsi saya. 

Yang telah membimbing, memotivasi, memberikan semangat serta 

meluangkan waktu selama proses pengerjaan skripsi. Penulis mengucapkan 

Terima kasih sebesar-besarnya. 

7. Bapak Dr. Kustoro Budiarta M.E, Selaku dosen penguji yang telah 

memberikan arahan dan bimbingan. 

8. Bapak Lokot Muda Haharap,SE.M.Si, Selaku dosen penguji yang telah 

memberikan arahan dan bimbingan. 

9. Kepada seluruh Bapak/ Ibu Dosen Jurusan Manajemen Ekonomi Universitas 

Negeri Medan yang selama ini memberikan ilmu pengetahuan kepada 

penulis. 

10. Kepada Kak Putri pengawai kajur Manajemen yang selalu membantu saya 

dalam berbagai hal untuk menyelesaikan penelitian ini. 

11. Kepada buk Sam selaku pegawai bagian SDM PT. PLN (persero) Wilayah 
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Utara yang telah bersedia mebantu saya dalam melakukan Penelitian di 

perusahaan ini. 

12. Kepada rekan-rekan Pramuka UNIMED serta kakak senior Pramuka yang 

telah memberikan saya banyak pelajaran berorganisasi Kak Agustin 

Sastrawan Harahap, S.Pd, M.Pd, kak Musthopa Rahman Harahap, S.Pd, kak 

Diyah Maharani, kak Masriyani Tanjung, S.Pd. kembarku, Ca, Dewi. 

13. Teruntuk teman se jurusan Manajemen dari PAMB sampai kesurganya kelak 

(TULS) Tanjung, Ucek, Sormin, kesayangaan Se-Quad Cici. Sidangwaty 

yang sangat berpengaruh serta rekan-rekan seperjuangan saya 2014 kelas A 

dan B.  

14. Kepada teman – teman SEMA UNIMED 2018 pak Amirul Hazmi Hamdan, 

Imam Chojali Manik, Sulastri, Wulan dan seluruh kabinet kerja.  

15. Teruntuk Polem Iskandar Muda yang telah membantu dengan penuh cinta 

dan pengertian. Serta duo Nyaik yang berasa saudara kandung. 

Atas segala bantuan dan jasa mereka penulis tidak dapat membalasnya selain 

dengan doa semoga Allah SWT selalu menyertai langkah dan melimpahkan 

berkah dan Rahmad-NYA kepada mereka semua. 

Penulis menyadari masih banyaknya kekurangan yang harus diperbaiki lagi. 

Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran demi perbaikan dimasa 

yang akan datang. Akhir kata penulis ucapkan terima kasih. 
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