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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengujian statistik dan pembahasan terhadap hasil

penelitian yang telah dikumpulkan mengenai Analisis Kematangan Karir dan

Pusat Kendali Internal Terhadap Intensi Berwirausaha Mahasiswa Program Studi

Pendidikan Bisnis Universitas Negeri Medan Stambuk 2014, diperoleh beberapa

kesimpulan sebagai berikut:

1. Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara Kematangan Karir

terhadap Intensi Berwirausaha Mahasiswa Program Studi Pendidikan

Bisnis UNIMED Stambuk 2017. Hal ini dapat dilihat dari uji regeresi

linear berganda yang menunjukkan Y = 33,711+ 0,293 X1 + 0241 X2 dan

uji t yang menunjukkan bahwa thitung> ttabel (3,380 > 1,666) dengan taraf

signifikansi alpha 0,001 < 0,05. Dengan demikian hipotesis pertama H1

diterima, yaitu bahwa ada pengaruh yang positif dan signifikan dari

Kematangan Karir (X1) terhadap Intensi Berwirausaha Mahasiswa (Y).

2. Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara Pusat Kendali

Internalterhadap Intensi Berwirausaha Mahasiswa Program Studi

Pendidikan Bisnis UNIMED Stambuk 2017. Hal ini dapat dilihat dari uji

regeresi linear berganda yang menunjukkan Y = 33,711+ 0,293 X1 +

0,241 X2 dan uji t yang menunjukkan bahwa thitung> ttabel (52,347 > 1,666)

dengan taraf signifikansi alpha 0,022 < 0.05. Dengan demikian hipotesis
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kedua H2 diterima, yaitu bahwa ada pengaruh yang positif dan signifikan

dari Pusat Kendali Internal (X2) terhadap Intensi Berwirausaha

Mahasiswa (Y).

3. Terdapat Pengaruh yang positif dan signifikan antara Kematangan Karir

dan Pusat Kendali Internalterhadap Intensi Berwirausaha Mahasiswa

Program Studi Pendidikan Bisnis UNIMED Stambuk 2017. Hal ini dapat

dilihat dari Uji F yang menunjukkan bahwa Fhitung> Ftabel (12.843 > 3,12)

dengan nilai signifikansi (α) 0.000 < 0,05. Dengan demikian hipotesis

ketiga H3 diterima, yaitu bahwa ada pengaruh yang positif dan signifikan

dari Kematangan Karir (X1) dan Pusat Kendali Internal (X2) terhadap

Intensi Berwirausaha Mahasiswa (Y).

5.2 Saran

Saran-saran yang dapat penulis berikan berdasarkan hasil penelitian ini

adalah sebagai berikut:

1. Kepada civitas akademika UNIMED diharapkan untuk melaksanakan

edukasi karir atau bimbingan konseling karir sebelum lulus sehingga

nantinya setelah lulus kuliah telah mempunyai rancangan karir yang akan

dicapai salah satunya dengan berwirausaha.

2. Kepada Mahasiswa Pogram Studi Pendidikan Bisnis diharapkan untuk

lebih memperhatikan potensi diri, harapan, nilai, dan suasana

psikologisnya, sehingga nantinya setiap individu menggangap bahwa

faktor kemampuan dan usaha akan lebih terlihat dominan dalam setiap

kegiatan yang dilakukan.
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3. Kepada civitas akademika UNIMED diharapkan untuk lebih

meningkatkan pembelajaran kewirausahaan, agar dosen tidak hanya

banyak mengajarkan teori saja ketika mata kuliah kewirausahaan, tetapi

juga harus dilakukan banyak praktek agar mahasiswa mendapat wawasan

nyatanya.

4. Diharapkan bagi peneliti selanjutnya untuk melakukan penelitian dengan

populasi yang lebih diperluas dan dengan menambah atau menggunakan

faktor-faktor lain yang memiliki pengaruh terhadap Intensi Berwirausaha

Mahasiswa.
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