PENGARUH REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP DISIPLIN KERJA
KARYAWAN MATAHARI DEPARTMENT STORE
THAMRIN PLAZA MEDAN

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Syarat Memperoleh

Gelar Sarjana Ekonomi

Oleh:

Rafrodo Sihombing

Nim: 7142210029

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS NEGERI MEDAN

2019



