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ABSTRAK 

Desy Ayu Rezyta, 7133220013, Pengaruh Satuan Pengawasan Internal (SPI), 

Internal Control, dan Budaya Organisasi terhadap Good University 

Governance (GUG). Skripsi, Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Medan, 2019. 

 Permasalahan yang dibahas dalam penelitian ini adalah apakah satuan 

pengawasan internal (SPI), internal control, dan budaya organisasi berpengaruh 

terhadap good university governance (GUG) pada institusi perguruan tinggi yang 

berada di Kota Medan. Pada penelitian ini digunakan data primer dalam bentuk 

penyebaran kuesioner dengan responden auditor internal yang bekerja dalam unit 

satuan pengawasan internal (SPI) atau penjamin mutu pada perguruan tinggi di 

Medan 

 Pengambilan sampel dilakukan dengan metode Convenience Sampling. 

Kuesioner yang disebar berjumlah 40, jumlah kuesioner yang kembali dan bisa 

diolah hanya 36. Analisis data dalam penelitian ini dilakukan dengan uji asumsi 

klasik, analisis regresi berganda, dan uji hipotesis dengan menggunakan program 

SPSS 21. 

Hasil penelitian ini menunjukan, variabel satuan pengawasan internal, 

internal control, dan budaya organisasi berpengaruh terhadap good university 

governance dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Artinya jika secara bersama-

sama variabel satuan pengawasan internal, internal control, dan budaya organisasi 

dapat meningkatkan pencapaian good university governance.  

Kesimpulan penelitian ini adalah satuan pengawasan internal, internal 

control, dan budaya organisasi secara simultan berpengaruh terhadap good 

university governance. 
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ABSTRACT 

Desy Ayu Rezyta, 7133220013, The Effect of Internal Control Unit (SPI), 

Internal Control, and Organizational Culture on Good University Governance 

(GUG). Thesis, Accounting Department, Faculty of Economics, Medan State 

University, 2019. 

 The discussed problems in this study are whether the internal control unit 

(SPI), Internal Control System, and organizational culture have to implement on 

Good University Governance (GUG) at education institutions Medan city. In this 

study, primary data was used in the form of questionnaires with respondents of 

internal auditors working in the internal control unit (SPI) or quality assurance in 

higher education in Medan. 

 The sampling method in applied Convenience Sampling. The 

questionnaires distributed amounted to 40, the number of questionnaires returned 

and could only be processed 36. Analysis of the data in this study was carried out 

by classical assumption test, multiple regression analysis, and hypothesis testing 

using the SPSS 21 program. 

The results of this study indicate, internal control unit, internal control 

system, and organizational culture influence the good university governance with 

a significance value of 0,000 <0,05. This means that if together the internal 

control unit variables, internal control, and organizational culture can improve the 

achievement of good university governance.  

The conclusion of this study is the internal control unit, internal control, 

and organizational culture simultaneously influence the good university 

governance. 
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